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Resolucié d’'11 de juliol, de la Directora General de I'Escola Superior de Musica de Catalunya,
per la qual es fa publica la segiient convocatoria ordinaria de seleccié per atendre les
necessitats de professorat a I'Escola Superior de Musica de Catalunya.

RESOLC

Aprovar el procés public de seleccié conforme a les seglients

BASES

1. Lloc de treball i especificitats de la convocatoria:

Lloc 2025.11: Professor/a de Cant de Jazz i Mdsica Moderna
Departament Jazz, Flamenco, Musica Moderna i d'Arrel

Dotacio 1 lloc

Dedicacié Jornada estimada en funci6 del Pla d’Ordenacié Académica actual, a

confirmar amb la matriculacié: jornada parcial.

Requisits especifics Trajectoria artistica internacional de rellevancia (veure apartat 4).
Prova d'excel-léncia L'aspirant podra portar un maxim de tres persones acompanyants
professional al seu carrec.

Programa/es Instrument principal Cant de Jazz i MUsica Moderna (4 cursos)
d'assignatura basant-se en el pla docent corresponent.

2. Convocatoria

Les bases es publicaran al lloc web i al tauler d'anuncis de 'ESMUC, contindran els parametres de
comptabilitzacié de cadascun dels apartats de les fases, aixi com d'altres detalls de la convocatoria.
Els successius anuncis referits a la convocatoria es publicaran al lloc web i al tauler d'anuncis de
I'ESMUC.

L'endema de la publicacié de les bases s'iniciara el termini de presentacié de sol-licituds de la
convocatoria. La inscripcié es realitzara a través del portal Muvac®, que s'utilitzara exclusivament
per a realitzar el procés d'inscripcid, no es realitzaran comunicacions a través d'aquest portal.
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Per revisar tota la documentacié sobre la convocatoria i per fer-ne el seguiment (informacio,
candidatures admeses, resultats, etc.) cal consultar www.esmuc.cat/escola/sobre-lesmuc/treballa-

a-lesmuc/

Qualsevol informacié que es solliciti sobre el procés de seleccié sera atesa a través del correu
electronic seleccio@esmuc.cat.

L'ESMUC tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les seleccionades en aquests
processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les
corresponents convocatories.

Els/les aspirants amb necessitats especifiques derivades d'algun tipus de discapacitat o altres
necessitats especials per realitzar les proves, han de fer constar expressament en la sol-licitud
aquesta condicié, indicant a I'espai habilitat a I'efecte, 'adaptacio i/o les adequacions de temps i
els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves, aixi com I'adaptacié del lloc
de treball a proveir. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacié directa amb la prova a realitzar, prévia acreditacié medica; correspon al Comité de
seleccid resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacié en funcié de les circumstancies
especifiques de cada prova.

3. Requisits i acreditacié

L'ESMUC pot demanar, en el cas que sigui procedent, 'acreditacié dels requisits necessaris i
meérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones
aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el moment de la presentacié de sol-licituds, i no se
n'ha d’haver perdut cap en el moment de la signatura del contracte. Només es valoraran els merits
i requisits obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de presentaci6é de sol-licituds i que
s'acreditin en els terminis establerts i com s'indiqui a les bases.

Els arxius que s'adjuntin amb la sol-licitud hauran de ser en format PDF, agrupats per temes,
numerats i indexats.

REQUISITS DOCUMENTS ACREDITATIUS
Tenir complerta la majoria d'edat i no haver

complert I'edat establerta, amb caracter general,
per a la jubilacio.
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Tenir la nacionalitat espanyola, o d’algun altre
pais membre de la UE, o els inclosos en I'ambit
d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la UE i ratificats per Espanya en qué sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, o
ciutadans no comunitaris.

En el moment de la formalitzacié del contracte la
persona haura d’haver obtingut la documentacio
administrativa necessaria per la seva
contractacio.

DNI/NIE/PASSAPORT

PROFESSORAT/Personal de Suport a la Docéencia
(PSD): Estar en possessio de titulacio
universitaria superior o equivalent que habiliti
per a participar a la convocatoria, o de la
qualificacié professional necessaria segons
I'article 20.5 del RD 303/2010, de 15 de marg, si
s'escau.

Titol o resguard d’haver-lo sol-licitat.

Coneixements de nivell de suficiéncia de catala

Certificat C1 o en el seu cas declaracio
responsable amb el compromis de
superar la prova de nivell, o de cursar i
superar un curs especific

Coneixements de nivell de suficiéncia de castella
(només aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni la d'un pais on I'espanyol sigui
llengua oficial)

Documentacio acreditativa dels
coneixements requerits de llengua
castellana, o superacié de la prova de
nivell, o compromis de cursar i superar
un curs especific.

No haver estat condemnat/ada per senténcia
ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual dels tipificats al titol VIIl de la
Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del
Codi Penal, de conformitat amb el que preveu
I'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de
juny, de protecci6 integral a la infancia i
I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa
als llocs de treball amb contacte habitual amb
menors. A tal efecte, 'aspirant haura d'aportar
una certificacioé negativa del Registre Central de
delinquents sexuals.

Certificacio negativa del Registre Central
de delinquents sexuals o declaracié
responsable.

Les persones d'origen estranger o que
tinguin una altra nacionalitat hauran
d'aportar, a més, certificacié negativa de
condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d'origen o d'on
siguin nacionals, respecte dels delictes
esmentats.

publica.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap

administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d'inhabilitacié per a ocupar llocs de treball
0 exercir carrecs publics per resoluci6 judicial. En cas de ser nacional d'un altre estat, no
trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria
(o equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié

Veracitat de les dades: Les persones aspirants es responsabilitzen expressament sobre la
documentacié aportada i de la seva autoria. En cas de falsedat o manipulacié d'alguna dada
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laboral objecte de la convocatoria.

o document, perdran el seu dret a participar en la present convocatodria o accedir al lloc

L'ESMUC podra reclamar de les persones aspirants la prova documental original.

Acceptacié de les bases.

La inscripcié a la convocatdria comporta l'acceptacio integra de les bases de la convocatoria.

lloc.

No patir cap malaltia o limitacio fisica que sigui incompatible amb el desenvolupament del

d'incompatibilitats en el sector public.

Pel desenvolupament del lloc de treball sera aplicable la normativa vigent sobre el régim

PROGRAMAV/ES D’ASSIGNATURA

Només per a les convocatories de
professorat i segons s'indiqui a les bases.

CURRICULUM i ACREDITACIO

CURRICULUM en el que constin els
requisits, requisits especifics si s'escau i
meérits allegats, que cal acreditar en el
moment de la inscripcié tal com s'indica
al punt 4 de les bases.

4. Acreditacié de requisits, requisits especifics si s'escau i mérits

L'acreditacié ha de permetre la valoracié de les candidatures, adjuntant tants documents com
sigui necessari. En termes generals es realitzara seguint els elements detallats a continuacio i les
especificitats que s'escaiguin segons s'indiqui a les bases.

Formaci6: acreditacié documental (certificats, titol o resguard d’haver-lo sol-licitat, etc.).

Experiéncia docent/PSD en centres superiors segons la convocatoria o altres meérits académics:

la documentacio presentada ha d'acreditar el centre, els periodes, el nivell educatiu, les

assignatures o funcions impartides, si la titulacié impartida esta acreditada per una agéncia de

qualitat universitaria, etc. (certificat de serveis prestats, contracte laboral i vida laboral, etc.).

Experiéncia artistica i professional en I'especialitat i altres mérits artistics:

e Concerts: l'acreditacié s'ha de realitzar documentalment (programa de ma, contracte
laboral, certificat, etc.), adjuntant-hi a més, la informacié necessaria per a la valoracié de

la seva rellevancia:

» Rol de I'aspirant: concertino, assistent solista, tutti, reforc; lider, projecte propi,
director/a, membre, col-laboracié puntual, artista convidat/ada, etc.
» Tipus de conjunt/agrupacié musical: incloure una breu descripci6 de la seva
trajectoria, artistes que en formen part, premis, etc.
» Context del concert: festival, off-festival, cicle, sala, estrena, encarrec, etc.
e Premisiconcursos, residencies artistiques, estrenes i encarrecs: acreditacié documental
afegint-hi la descripcio que s'escaigui per a la seva valoracié.

Creacions musicals i artistiques: llistat amb el detall de I'enregistrament i participacio (segell
discografic, intérpret, compositor/a, etc.) juntament amb el niUmero de registre AIE/SGAE/IMDB.
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Publicacions: llistat amb el detall de la publicacié i participacié com a autor/a, col-laborador/a,
etc., juntament amb el nimero de registre ISBN.

Recerca: acreditaciéo documental juntament amb la informacié necessaria per a la valoracio de la
seva rellevancia.

En les convocatories en les que es demana el requisit especific de trajectoria artistica (o
professional) internacional de rellevancia, el Comité de selecci6 valorara si les candidatures
rebudes compleixen suficientment criteris d’excel-léncia segons el lloc convocat.

En general, tenir carrera professional a l'estranger no implica, necessariament, que tingui
rellevancia internacional.  Exceptuant casos molt concrets, no compleixen aquest requisit
especific les col-laboracions i treballs realitzades durant els estudis superiors i/o de master a
través de la institucid educativa, les substitucions, la participacié en orquestres joves o la
viralitzaci6 en plataformes o xarxes socials.

Criteris d'excel-léncia internacional:

e Premis, residencies i reconeixements especialitzats de prestigi internacional.

e Concerts o gires internacionals en sales/festivals de prestigi internacional.

e Ser membre regular o artista convidat/ada de grups/ensembles/orquestres reconegudes
internacionalment.

e Activitat consolidada com a solista d'orquestra o artista convidat amb una projeccio
destacada internacionalment.

e Enregistraments/produccions amb artistes internacionals.

o Nombre divers de partitures editades per editorials de renom en el sector internacional.

e Encarrecs i estrenes per part de festivals, orquestres, ensembles o intérprets de prestigi
internacional.

e Estrenes d'obres de compositors/es de renom internacional.

e Reconeixement de la critica especialitzada.

e Altres criteris segons el lloc convocat.

En la segona fase es partira d'aquests criteris d'excel-léncia per valorar la rellevancia dels meérits
presentats als apartats C i D (internacional, nacional o local).

5. Presentacié de sol-licituds.

Per prendre part d'aquesta convocatoria cal formalitzar la sol-licitud de forma telematica a I'enllag
Muvac®. Les sol-licituds s’han de presentar dins dels 20 dies naturals a comptabilitzar a partir de
'endema de la publicacié d'aquestes bases.
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e (Cada candidatura haura de completar el seu perfil a Muvac® i adjuntar tota la
documentacié relativa a la convocatoria (requisits, requisits especifics si s'escau, i merits)
dins del periode de presentacié de sol-licituds.

e (Cada aspirant és responsable d'acreditar i fer constar la informacié necessaria per a la
valoracio de la seva candidatura i de la seva veracitat.

e La documentaci6é ha d'estar en format pdf i sense incloure enllacos (excepte si s'indica
expressament que sigui possible). Els arxius han de tenir un index amb la documentacio

que hi consta relacionada i no poden pesar més de 25MB cadascun.

e Enles convocatories que es demanin arxius d'audio, els formats acceptats son mp4, H264
o WebM.

e A l'apartat Treballa a 'TESMUC hi consten models de declaracié responsable i la plantilla

per realitzar el/s programa/es d'assignatura que corresponguin.
Com presentar la sol-licitud:

1. Completar el perfil i I'especialitat (indicar I'instrument o l'especialitat “artista escénico -
performance (arte)” si I'instrument propi no hi consta)
2. Apartat Curriculum: introduir-hi el curriculum academic i l'ocupacié actual (les dades
completes del curriculum vitae s'adjuntaran en un document a l'apartat Documentos)
3. Apartat Documentos adjuntar:
3.1.DNI/NIE/Passaport
3.2.Titulacio6 per accedir a la convocatoria.
3.3.Certificat d'idiomes
3.3.1. Certificat de catala, o declaracié responsable corresponent.
3.3.2. Certificat de castella, si s'escau, o declaracié responsable corresponent.
3.3.3. Certificat d'altres llenglies reconegudes a I'espai europeu de I'educacio (a partir
d’'un nivell B2 assolit).
3.4.Certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals que correspongui, o
declaracié responsable.
3.5.Programa/es d'assignatura -només per a candidatures a places de professorat-
seguint el model del pla docent corresponent.
3.6. Curriculum vitae actualitzat en el qué constin els requisits, requisits especifics si s'escau
i merits al-legats, que caldra acreditar documentalment per ser valorats.
3.7.Documentacié acreditativa de les dades aportades en el curriculum vitae. Els
documents han d'estar agrupats segons les categories que es relacionen a
continuacio.
3.7.1. Documentaci6 acreditativa dels requisits especifics, si n'hi ha.
3.7.2. Formacio
3.7.3. Experiéncia docent o com a personal de suport a la docéncia, en estudis
superiors, segons el lloc convocat.
3.7.4. Meérits professionals i artistics.
3.7.5. Altres mérits.
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Una vegada completat el perfil amb la documentacié corresponent, es pot enviar la sol-licitud per
formalitzar la inscripcié. A cada aspirant se li atorgara un nimero d'inscripcié. En el cas que es
presentés més d'una versié de la documentacid requerida o dels mérits es tindra en compte
I'Gltima versi6 presentada. La configuracié dels apartats del portal MUVAC pot variar
lleugerament. En cas de dubte, la documentacié ha de desar-se amb un nom que permeti
identificar el tipus d'arxiu de forma clara.

6. Calendari

A partir del setembre es publicaran llistes de candidatures admeses i calendaris. Els calendaris es
podran ampliar o reduir en funcid de les necessitats de la convocatoria i de la disponibilitat del
Comite de seleccid i 'assessorament expert, si s'escau.

e Publicacio6 de les bases de la convocatoria.

e Periode d'inscripcio al procés de seleccid, aportacid de requisits i de meérits, en el termini
de 20 dies naturals, comptats des de 'endema de la publicacié de les bases a la pagina
web de 'ESMUC.

e Publicacio de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i del calendari
provisional de les proves. En I'esmentada relacié s'advertira que el periode de presentacio
de reclamacions és de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la seva publicacio.
Només es podran admetre reclamacions per defecte de forma i no es podra presentar
nova documentacié relacionada amb la candidatura.

e Publicaci6 del Comite de seleccio.

e Publicacio6 de la llista definitiva de persones admeses i excloses i del calendari definitiu de
les proves Ai B.

Fase d'oposicié

e Publicacio6 dels resultats provisionals de les proves Ai B. En 'esmentada relacié s'advertira
que el periode de presentacié de reclamacions és de 2 dies habils, a comptar des de
'endema de la seva publicacié.

e Publicacio6 del calendari provisional de la prova C.

e Publicacio definitiva dels resultats de les proves A i B.

e Publicacio6 del calendari definitiu de la prova C.

e Publicacié dels resultats provisionals de la prova C i de la de fase d'oposici6. En
'esmentada relacié s'advertira que el periode de presentacié de reclamacions és de 2 dies
habils a comptar des de I'endema de la seva publicacio.

e Publicacio dels resultats definitius de la fase d'oposici6.
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Fase de concurs
e Publicacio dels resultats provisionals de la fase de concurs i de la puntuacié provisional de
la convocatoria. En l'esmentada relacié s'advertira que el periode de presentacié de

reclamacions és de 2 dies habils a comptar des de 'endema de la seva publicacio.
e Publicacio dels resultats definitius de la 2a fase i de la puntuaci6 final de la convocatoria.

El Comité de seleccié podra modificar el calendari de la convocatoria tot mantenint els dies que
corresponguin a les reclamacions.

7. Comité de seleccié

El Comité de seleccié tindra la composicid seguent:

- Presidéncia: La Directora General o persona en qui delegui entre les Sots-direccions

- Secretaria: La Cap del servei de Recursos Humans o la Técnica d’Accés, formacié i génere

- Dos vocals:
o El Coordinador del Departament del lloc de treball convocat o persona en qui delegui
o El Cap del Departament del lloc de treball convocat o persona en qui delegui

- Un/a representant del Comité d'empresa.

El Comite de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés selectiu. Qualsevol informacié que es sol-liciti
sobre el procés de seleccio sera atesa a través del correu electronic seleccio@esmuc.cat

El Comité de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys,
dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la presencia del president i del
secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Les persones suplents del Comité de seleccié poden substituir els/les titulars a l'inici de
qualsevol sessié i el/la titular es pot reincorporar al tribunal en la sessié seglent, respectant per
tant, el principi d'unitat d'acte.

En cas necessari es podra convocar un/a expert/a o comite d'experts/es per assessorar amb
veu pero sense vot, el Comité de seleccié en la valoracié de les proves i mérits que consideri. Si
fos el cas que I'expert/a o part del comité d’'experts/es sén d'una comunitat autbnoma on el
catala o el valencia no en son llengles oficials, es podria demanar a les persones candidates que
realitzessin les proves en una de les dues llengles requerides a la convocatoria per facilitar la
comprensié de la persona o comite expert.
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En cas d'empat en la valoracié final, la Presidéncia podra fer valdre el seu vot de qualitat. El
Comite de seleccio disposara l'execucié de les fases en I'ordre que consideri adient, atenent al
correcte i efectiu desenvolupament del procés selectiu

El Comité de selecci6 té la facultat de poder excloure del procediment selectiu les persones
aspirants que durant la realitzacié de les proves realitzin qualsevol actuacié que impedeixi el
desenvolupament normal de la prova d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

8. Fases de la convocatoria

La convocatoria consta de dues fases:

e 1afase: oposicio
e 2afase: concurs.

La 1a fase tindra un valor maxim de 10 punts, és eliminatoria i suposara el 60% del valor de la
convocatoria. La 2a fase tindra un valor maxim de 10 punts i suposara el 40% del valor de
procés selectiu.

En la convocatoria es valorara la valua professional i artistica de cada aspirant aixi com la
capacitat per exercir la docencia al nivell de la institucié i en concordanga amb els preceptes i
principis que regeixen I'Escola (marc normatiu, codi étic, missié i valors, etc.) i que a tall
d'exemple inclouen aspectes com:

e Innovacio i qualitat pedagogica que posa l'alumne/a al centre.

e Perspectiva de génere. Equitat, diversitat i inclusié.

e Contribucié a la transversalitat dels aprenentatges.

e Contribuci6 a la integralitat del curriculum.

e Connexié amb I'entorn social i professional i els valors de I'agenda 2030.

9. PRIMERA FASE: Oposicid

Aquesta fase es valorara de 0 a 10 punts i sera eliminatoria.

La fase d'oposicié consta de dues parts eliminatories. La seva superacié permet passar a la fase
de concurs.

e Primera part: té per objecte comprovar I'excel-léncia professional i I'aptitud pedagogica
de l'aspirant mitjancant dues proves practiques. Per passar a la segona part cal obtenir,
almenys, la puntuacié minima establerta per a cadascuna de les proves. Aquesta part es
realitzara de forma presencial.

» Prova A: excel-léncia professional (puntuacié maxima: 3,300 punts; puntuacié
minima per superar la prova: 1,650 punts).
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*» Prova B: capacitat pedagodgica (puntuacié maxima: 3,300 punts; puntuacio
minima per superar la prova: 1,650 punts).

e Segona part: consistira en la valoracié del/s programa/es d'assignatura adjuntat/s amb
la inscripcié a la convocatoria aixi com la seva presentacié i defensa davant el Comite de
seleccid. Per superar aquesta part cal obtenir almenys la puntuacié minima establerta.
Aquesta part es podra realitzar presencialment o en format virtual en funcié de les
necessitats de la convocatoria i del Comité de seleccid.

= Prova C: Programa d'assignatura (puntuacié maxima: 3,400 punts; puntuacié
minima per superar la prova: 1,700 punts).

En les convocatories que incloguin varies assignatures, el Comite de seleccié podra determinar si
es realitzen totes les proves o una part i caldra obtenir la puntuacié minima en cadascuna de les
proves realitzades. En el cas de varies assignatures d'interpretacio, es fara una Unica prova
d'interpretacio per valorar l'aspirant.

1a part: Prova A. Excel-léncia professional (fins a 3,300 punts, puntuacié minima per superar
la prova: 1,650 punts).

Presentaci6 d'un repertori lliure de 15 minuts segons les caracteristiques de
I'instrument/assignatura/es. L'aspirant pot tocar amb o sense acompanyants. En cas
d'acompanyament instrumental sera a carrec de l'aspirant. El Comité de seleccié podra
determinar el temps necessari per a la valoracié de la prova.

Cada candidat/a haura de lliurar dues copies del programa al Comité de seleccié. Hi haura un
temps de preparaci6 prévia de 10 minuts.

Per fer la seva valoracio, el Comité de seleccié tindra en compte:

e Interés del repertori escollit en relacié a I'assignatura.
e Coheréncia estilistica.

e Domini técnic.

e Qualitat del so.

e Comunicacio.

El Comite de seleccié també podra tenir en compte altres elements que no apareguin en aquesta
llista pero que consideri rellevants pel lloc de treball pel qual es presenta la candidatura.

1a part. Prova B. Capacitat pedagogica (fins a 3,300 punts; puntuacié minima per superar la
prova: 1,650 punts).
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Es simulara una situacié real de classe amb alumnat del centre sempre que sigui possible. El
nivell i repertori de I'alumnat se li indicara en el mateix moment de la sessi6. La prova tindra la
durada aproximada de 20 minuts, que l'aspirant podra contextualitzar. El Comité de seleccié
podra determinar el temps necessari per a la valoracié de la prova. L'aula disposara de
piano/instrument de teclat i de pissarra amb pentagrama.

El Comité de selecci6 podra intervenir i preguntar a I'aspirant en relacié a la sessié practica.
Per fer la seva valoracio, el Comité de seleccié tindra en compte:

e (Capacitat d'adaptaci6 a les necessitats de l'alumnat.
e (laredat en els plantejaments didactics.

e Diversitat d'estratégies d'ensenyament .

e Dinamica global de la sessi6.

e Material utilitzat i aportacié de referéncies.

El Comité de seleccié també podra tenir en compte altres elements que no apareguin en aquesta
llista perd que consideri rellevants pel lloc de treball pel qual es presenta la candidatura.

2a part. Prova C. Programa d’assignatura (fins a 3,400 punts; puntuacié minima per superar
la prova: 1,700 punts).

El programa d'assignatura s'adjuntara amb la sol-licitud de cada candidatura i haura de basar-se
en les competéencies descrites al pla docent i la plantilla corresponent. Haura de contenir, com a
minim: continguts, planificacié de 'assignatura, avaluacié i fonts d'informacié. No podra
superar els 20.000 caracters (sense espais). La deteccié de plagi podra comportar la no
superacio de la prova.

L'aspirant realitzara la presentacio oral i defensa del programa d'assignatura al Comité de
selecci6 (aproximadament 20 minuts). El Comité de seleccié podra determinar el temps
necessari per a la valoracié de la prova. En la prova es podra tractar el pla de treball de I'aspirant
segons el programa presentat, la sessio practica realitzada o d'altres qUestions que pugui
determinar el Comite de seleccio.

El Comite de seleccié valorara:

e Elaboraci6:
» coherencia del programa d'assignatura amb el pla docent i el nombre de credits
ECTS.
= concordanca amb els preceptes, principis i valors de I'Escola.
e Presentaci6 i defensa.

El Comite de seleccié també podra tenir en compte altres elements que no apareguin en aquesta
llista pero que consideri rellevants pel lloc de treball pel qual es presenta la candidatura.
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10. SEGONA FASE: Concurs

La valoraci6é de mérits es realitzara segons la rellevancia amb el lloc convocat, a criteri del Comite
de seleccio (veure I'apartat 4 per més detalls). Aquesta fase es valorara de 0 a 10 punts. El pes
de la puntuacio de la 2a fase és el 40% de la nota final.

A. Formacié (fins a 2 punts)
La valoracio de I'historial academic i formatiu es realitzara segons la rellevancia amb el lloc,
sempre i quan no siguin requisit per participar a la convocatoria.

» Doctorat: fins a 1punt.
» Master/DEA: fins a 0,400 punts.
» Postgrau: fins a 0,300 punts.
» Titulacions superiors: fins a 0,400 punts.
= Altres: fins a 0,400 punts.
» Acreditacié per agéncies de qualitat universitaria.
» Formacio especifica en 'ambit del lloc.
» Formacio6 en innovacié i qualitat pedagogica, Equitat-Diversitat-Inclusié, abus de
poder i benestar a l'aula i altres formacions relacionades amb els valors de
I'Escola.
» Certificat de llengles reconegudes a I'espai europeu d'educacio (a partir de B2,
sense que siguin acumulatius, o superior al nivell requerit en el cas del catala o
castella).

B. Experiéncia docent/PSD, segons el lloc convocat (fins a 2 punts)
En el cas d'experiencies coincidents en el temps, només es valorara la de més alta puntuacié.

e Experiencia en I'especialitat:
» En centres publics d'ensenyaments artistics superiors, musica, en estudis
acreditats per agéncies de qualitat universitaria: 0,400 punts/any.
» En centres publics d'ensenyaments artistics superiors, musica: 0,333 punts/any.
» En altres centres d’educacioé superior; 0,267 punts/any.
e Experiéncia en altres especialitats relacionades amb la convocatoria:
» En centres publics d'ensenyaments artistics superiors, musica, en estudis
acreditats per agéncies de qualitat universitaria: 0,200 punts/any.
*» En centres publics d'ensenyaments artistics superiors, musica: 0,167 punts/any.
» En altres centres d'educacio superior: 0,133 punts/any.

C. Experiéncia artistica i/o professional en I'especialitat (fins a 4 punts)
Es valoraran un maxim de 10 concerts/gires i/o contractes amb orquestres/ ensembles.
L'aspirant haura d’haver acreditat cadascun d'ells documentalment i adjuntant-hi la
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compte:

e Rol de l'aspirant.

e Prestigi del conjunt/agrupacié musical, sala, festival/cicle, etc.

e Innovacio, originalitat, vigéncia, varietat o d'altres aspectes rellevants.

El Comité de selecci6 també podra tenir en compte altres elements que no apareguin en
aquesta llista pero que consideri rellevants pel lloc de treball pel qual es presenta la
candidatura.

D. Altres mérits en funcié del lloc de treball (fins a 2 punts)
Es tindran en compte un maxim de 10 items per categoria i es valoraran en funci6 de la seva
rellevancia i relacié amb el lloc de treball. L'aspirant ha d'acreditar documentalment
cadascun d'ells i completar la plantilla de presentacio dels meérits que correspongui.

e Altra activitat musical o artistica (fins a 0,500 punts)

Residéncies artistiques com a premi o com a music/a animador/a
Premis i concursos

Activitat artistica en un rol diferent al de I'especialitat.

Altres meérits.

e Recerca artistica i publicacions (fins a 0,500 punts)

Participacié en projectes de recerca artistica en col-laboracié amb institucions o
centres de recerca.

Beques o estades de recerca.

Ponéncies o comunicacions a seminaris i congressos, conferéncies, etc.
Publicacions d'articles i llibres relacionades amb I'especialitat.

Altres mérits.

e Creacions artistiques (fins a 0,500 punts)

= Album, audiovisual, banda sonora, musical, mUsica per a teatre o

espectacles/esdeveniments, programes de TV/radio/internet, pel-licules, etc.

= Altres merits.

e Altres mérits académics (fins a 0,500 punts)

Carrecs de gestié academica en centres d’'ensenyament superior.
Participacié com a docent en programes de mobilitat de la Uni6 Europea.
Docéncia i carrecs de gestié académica en centres professionals.
Assessorament a institucions educatives o artistiques.

Altres meérits.
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11. Contractacié laboral

La contractacié esta prevista pel curs 25-26, tenint en compte la data de finalitzacié de la
convocatoria i l'organitzaci6é académica.

Les persones seleccionades hauran de presentar en el Servei de Recursos Humans de 'ESMUC la
resta de documents acreditatius i documentacié administrativa necessaria que correspongui per
a la seva contractaci6 (NIE, permis de treball...). La falta d'aportacié de la documentacié preceptiva
en el moment de formalitzar el contracte comportara la pérdua del dret d’accés al lloc de treball.

En el suposit que les persones proposades no presentin la documentacid, llevat dels casos de
forca major, o examinada aquesta es comprovi que no compleixen algun/s dels requisits
assenyalats a les bases, no podran ser contractades i s’hauran d’anular les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer. En el cas que no es personin durant
el termini indicat per formalitzar els documents corresponents, perdran els drets derivats del
procés selectiu i de la contractacio.

Pel desenvolupament del lloc de treball sera aplicable la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public. En el cas de la persona seleccionada, la contractacio
tindra un periode de prova de 6 mesos, durant el qual es procedira a valorar el grau d'adequacio
de la persona contractada.

Nuria Digitally signed
S by Nuria
empere Sempere Comas

Comas - DNI - DNI143503713H
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Nuria Sempere Comas
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