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CODIGO ETICO DE LA FUNDACION ESCOLA
SUPERIOR DE MUSICA DE CATALUNYA

Para la elaboracion de esta propuesta se han consultado los siguientes documentos:

- Cddigo Etico del Servicio Publico de Catalufia. 2020

- Cddigo Etico y de conducta del Ayuntamiento de Barcelona. 2017

- Cddigo Etico, de integridad y buenas practicas de la Universidad de Barcelona.
2018

- Codigo Etico de la Universidad Pompeu Fabra. 2020

- Cddigo Etico de la Fundacidn Teatre Lliure. 2019

- Cédigo Etico y guia anticorrupcién del Teatro Nacional de Catalunya. 2017

- Resolucién ENS/585/2017

PREAMBULO

La Fundacién Escola Superior de Musica de Catalunya fue creada en el afio 2001 con el
objetivo de garantizar la formacion superior en el sistema publico de educacidon musical.

El resumen de los objetivos de la institucion establece que:

La Fundacién tiene como finalidad principal la gestion de la Escola Superior de Musica
de Catalunya asi como la promocion y el apoyo de las iniciativas y actividades
relacionadas con las ensefanzas musicales superiores, de posgrado y la investigacion
asociada.

Para conseguir estos objetivos, nos basamos en un modelo de centro:

a) Integral, caracterizado por la flexibilidad y la no-jerarquia entre disciplinas.

b) A la vanguardia de los lenguajes y de la innovacion tecnoldgica aplicada a
la musica.

c) Alservicio de los futuros profesionales de la musica y también del
conjunto de la sociedad.

d) Conectado y coordinado con las redes educativas y musicales de Catalufiay
del resto del mundo.

e) Abierto a todo el sector musical, permeable al entorno social e impulsor
de la musica en todas sus dimensiones.

f) Comprometido con los objetivos de la Agenda 2030, en especial la
Educacion de calidad, la Igualdad de género vy la Sostenibilidad
medioambiental.
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DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

El Codigo Etico de la ESMUC pretende prescribir el comportamiento exigible a las
personas vinculadas de cualquier manera a la Fundacidon mas alla de las previsiones
legales obligatorias, los propios Estatutos, el Reglamento o el Convenio colectivo
vigente, la transparencia, la igualdad o el medio ambiente.

Ambito

Este cddigo es aplicable a los siguientes colectivos y personas:

a) Miembros del Patronato
b) Personal eventual de direccion
c) Personas titulares de los cargos administrativos, de servicios y docentes
d) Alumnado
e) Profesorado
f) Personal de administracidn, servicios y apoyo a la docencia
g) Proveedores
h) Miembros de las consultorias y el consejo asesor
Finalidades

Las finalidades de este cédigo son:

a) Declarar los valores éticos y los principios de actuacion de la Fundacion

b) Determinar las normas de conducta y explicitar los mandatos y prohibiciones
gue deben observar las personas implicadas

c) Informar a todos —y especialmente al alumnado- sobre el trato que debe
recibir por parte de las personas obligadas

d) Proporcionar un mecanismo para la resolucion de los conflictos éticos que
puedan ocurrir en la actuacién de la Fundacién

Estructura

El Cédigo se estructura en cinco partes:

P wnNe

Los principios generales de comportamiento

Las normas aplicables al alumnado. Plan de convivencia

Las normas aplicables al profesorado. Cddigo deontolégico

Las normas aplicables a la gestidon administrativa, econdmica y de servicios.
Gestion transparente

Procedimiento de informacidn y resolucién de conflictos
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Marco general de referencia

El marco general de referencia del Cédigo Etico de la ESMUC es el Cédigo ético del
servicio publico de Catalufia, documento aprobado por la Comisién elaboradora el dia
30 de junio de 2020 y que se estructura en cuatro bloques siguientes:

1. Valores inherentes al servicio publico

2. Valores relacionados con la actuacion de los servidores y servidoras publicos

3. Valores vinculados a las dimensiones relacionales de los servidores y las
servidoras publicos

4. Valores de las organizaciones responsables del servicio publico

Este Codigo ético del servicio publico de Cataluia debe considerarse, ademas, parte de
las prescripciones contenidas en el Cdigo Etico de la ESMUC.

Responsabilidad de la aplicacion

El Comité de Direccién de la Escola Superior de Musica de Catalunya velara por el
cumplimiento del Cédigo Etico y, en su caso, activara el procedimiento previsto de
investigacion vy, si es necesario, de sancion.

PRINCIPIOS

Principios generales de comportamiento

La Fundacion Escuela Superior de Musica de Catalufia se compromete activamente en
la defensa de los derechos humanos, la equidad, la lucha contra las desigualdades y el
progreso social. Todas las personas concernidas por este Cédigo Etico actuaran teniendo
en cuenta los principios siguientes:

1. Elrespetoy proteccion de los derechos fundamentales de las personas, con
especial atencidon a las mas vulnerables.

2. Latransparencia en los procedimientos de actuacion, haciendo publicos todos
los datos de interés publico disponibles.

3. Laactuacion econdmica y financiera rigurosa y eficiente de los recursos
disponibles.

4. Elrespeto absoluto a la privacidad de las personas.

5. Laimparcialidad y honestidad en la toma de decisiones.

6. La no discriminacidn ni directa ni indirecta por cualquier condicion personal o
social.

7. La consideracion de la diversidad como un activo enriquecedor de la sociedad y
las instituciones.

8. La prohibicién absoluta y en cualquier circunstancia de cualquier tipo de acoso
laboral o sexual y/o por razén de sexo, de orientacidon sexual, identidad de
género o expresion de género.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

El uso ético y adecuado de las redes sociales. Esta prohibida la consulta o
difusion de imagenes y materiales pornograficos, violentos o degradantes.

La busqueda de la equidad y la igualdad, garantizando la igualdad de
oportunidades a pesar de las condiciones diferentes.

El trato personal cordial y respetuoso dentro de la propia organizacién, con las
personas proveedoras y colaboradoras y con —y entre- el alumnado.

La lealtad respecto a la institucidn, sin comprometer su prestigio a partir de
actuaciones personales.

La promocion de la participacidn en todas sus dimensiones, interna y externa,
del personal, el publico y la ciudadania.

La busqueda de la maxima accesibilidad de los servicios y de las actividades,
atendiendo adecuadamente a los handicaps fisicos o sociales.

La tutela de los derechos de autor y de la propiedad intelectual, especialmente
en lo que se refiere al uso de los instrumentos electrénicos y mecéanicos de
reproduccion.

La obligacion de hacer un uso cuidadoso, econdmico y eficiente de los bienes,
equipamientos, instalaciones y recursos de la Fundacion.

La promocion de la lengua y —en general- la cultura catalana, sin ninguna
exclusién o discriminacidn a otras lenguas y culturas.

Una actitud positiva de cooperacidn interna y externa con las personasy
entidades relacionadas con la Fundacion.

La solidaridad ante las situaciones de emergencia e injusticia.

Los regalos, obsequios y donaciones de objetos por terceras personas:
alumnado, personas o empresas e instituciones colaboradoras o proveedoras
solo es aceptable en el marco de las normas de cortesia o de relacion
institucional con un valor limitado y socialmente aceptable.

La obligacion de mantener un comportamiento responsable en la reduccion del
impacto ambiental de la actividad de la Fundacién vy, siempre que sea posible con
los medios disponibles, proceder a la reutilizacidon y reciclaje de los materiales
consumidos.

Son elementos claves de la convivencia: la puntualidad y la asistencia a la escuela
con una condicion personal adecuada para el ejercicio de la docencia.

La Fundacién mantendrd una actitud de colaboracion activa en el entorno de
proximidad donde realiza sus actividades.

Cadigo deontoldgico del profesorado

La relacion entre el profesorado y el alumnado de la ESMUC es el factor que mas define
y califica la valoracién de la Escuela Superior de Musica de Catalufia como una institucién
necesaria y util para la sociedad a la que sirve. Por lo tanto, con independencia de su
dedicacién, todo el profesorado queda obligado a cumplir los principios y deberes
siguientes:
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10.

11.

La actitud del profesorado en el aula en particular y en cualquier actividad
docente en general es un espejo para el alumnado. Por lo tanto, queda obligado
a transmitir los conocimientos de forma rigurosa, cordial y con los valores de
civilidad, convivencia y respeto a la altura de una Escuela Superior del sistema
educativo de Cataluia.

Queda prohibida cualquier posicidon de prepotencia incluso aunque no pueda
considerarse un abuso de poder o una expresion de acoso.

El profesorado queda comprometido con la mejora y renovacion continuada de
la docencia. Es uno de los elementos que define la profesionalidad y es una
cuestion de responsabilidad y busqueda de la maxima calidad. La mejora y
renovacion hacen referencia tanto a los contenidos como a la metodologia o los
materiales y herramientas pedagodgicas.

Es una obligacién del profesorado explicitar de antemano al alumnado los
criterios de evaluacién que se emplearan en cualquier ejercicio o prueba
docente.

La relacion entre el profesorado y el alumnado debe ser cordial pero neutra,
imparcial y transparente. Cualquier relacion de tipo personal o familiar, mas alla
de la docente, supone un conflicto de intereses que debe explicitarse a la
persona responsable de la organizacion académica que corresponda
(Departamento, Coordinacién o Secretaria Académica) con el fin de tomar las
medidas pertinentes como garantia de equidad.

Cuando, por razones de la practica docente, sea conveniente el contacto fisico
del profesorado con el alumnado en cualquier parte del cuerpo, el
procedimiento a seguir sera el siguiente: solicitar el permiso del estudiante y
describir con precision la accion que se realizara. En el caso de que el permiso
sea denegado, el profesor o profesora sustituird esta accidon por otros medios
descriptivos: imagenes o descripciones.

El profesorado no podra hacer un uso de los recursos, de la posicion o reputacién
de la Escuela para obtener ningun beneficio personal. Eventualmente, previa
demanday cuando se demuestre su utilidad e interés general, se podra autorizar
el uso del equipamiento, instrumentos y/o instalaciones para actividades del
profesorado.

El profesorado de la ESMUC forma parte de la comunidad docente publica de las
enseflanzas musicales de Catalufia. La actitud hacia el resto de instituciones, ante
cualquier requerimiento, debe ser de cooperacion y disponibilidad.

El profesorado de la ESMUC ejercera su docencia bajo el principio de libertad de
ensefianza. Este principio debe ejercerse en el marco del respeto a los planes de
estudios y los contenidos aprobados de las asignaturas que correspondan.
Enlarelacion entre el propio profesorado hay que mantener una actitud pacifica,
de didlogo, evitando cualquier expresidon que pueda ser interpretada de forma
intimidatoria o impositiva.

Cualquier manifestacion despectiva acreditada —dentro y fuera de las
instalaciones de la ESMUC- que cuestione arbitrariamente la honorabilidad o la
reputacién de la propia escuela, de alguna de sus disciplinas, titulaciones o
materias, o de alguna otra de las personas que trabajan o participan sera tratada
disciplinariamente.
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12. Todo el profesorado de la ESMUC tiene derecho al respeto de su autoria,

13.

14.

privacidad y confidencialidad y, simétricamente, la obligacidn de respetar la de
los demas. En los programas de investigacion se hara constar detallada y
rigurosamente la participacién de todas y cada una de las personas que forman
parte del equipo.

Aparte del compromiso genérico de toda la comunidad ESMUC, el profesorado
velara por reducir al maximo el impacto medioambiental en el desarrollo de su
actividad docente y el uso de los materiales, equipamiento e instalaciones.

El profesorado tendrd un cuidado especial para la deteccion y tratamiento
adecuado de aquellas personas —especialmente del alumnado- desfavorecidas o
con dificultades e informard a las personas que ostenten la responsabilidad de Ia
organizacién académica (Departamento, Coordinacién o Secretaria Académica).

Cddigo del alumnado

Acceder a la ESMUC es dificil. Las solicitudes son significativamente superiores a las
plazas disponibles y, por tanto, es necesario un proceso de seleccion que, en el mejor de
los casos, superan a una persona de cada tres aspirantes.

El precio de la matricula cubre aproximadamente una octava parte del coste real del
alumnado.

Estudiar en la ESMUC no es un privilegio, pero requiere un compromiso explicito y activo
por parte del alumnado.

Compromisos de cardcter general:

1.

El respeto y la correccidn en el trato con el profesorado y el resto del personal
de la Escuela, con libertad, sin embargo, de expresar criticas, observaciones o
reclamaciones formales.

El respeto y la correccidn en el trato con las compafieras y los compafieros. El
debate y la confrontacion de ideas no puede conducir al conflicto y el
enfrentamiento.

El uso adecuado de los bienes, instalaciones y servicios cumpliendo
rigurosamente los requerimientos y las instrucciones correspondientes. Es
necesario un cuidado especial en el uso del parque de instrumentos,
equipamiento informatico y audiovisual, y el fondo documental de la Biblioteca-
CRAI, que deben mantenerse en las mejores condiciones posibles al servicio de
todos.

El cumplimiento cuidadoso de los principios de igualdad y no discriminacion por
cualquier condicién personal.

Hay que evitar cualquier actitud que pueda considerarse una coaccion y/o acoso,
con independencia de las sanciones previstas reglamentariamente. La actitud del
alumnado de la ESMUC ante estas situaciones debe ser proactiva, denunciando,
si es necesario, cualquier mala praxis de una persona de cualquiera de los
estamentos: alumnado, profesorado, personal de administracién y servicios,
incluso cuando esta situacién afecte a terceras personas.
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Compromisos de cardcter académico:

6. La asistencia —y/o en su caso la participacién- a las clases y otras actividades
complementarias del curso académico con especial responsabilidad en aquellas
materias o actividades donde la presencia del estudiante resulta imprescindible
para la correcta realizacidn de la sesidn, y su ausencia repercute negativamente
en la practica y aprendizaje del resto de estudiantes.

7. El maximo aprovechamiento de los conocimientos tedricos y practicos recibidos
en funcién de las capacidades propias.

8. La preparacidn, entrega o presentacion de los trabajos encargados en las
condiciones y plazos acordados.

9. El estudiante intentara resolver cualquier conflicto, necesidad de aclaracién o
desacuerdo en una asignatura primero con el propio profesorado implicado. En
caso de que no se produzca una solucidon satisfactoria se puede elevar el
problema al departamento que gestiona la asignatura y, finalmente, a la
direccién del centro en caso de que el problema no se resuelva, sin detrimento
de la comunicacién con el tutor o tutora y las consultas que éste/a pueda derivar
a otros estamentos.

Compromisos de cardcter institucional:

10. Formar parte de la comunidad ESMUC supone asumir la honorabilidad, la
competencia y la aspiracioén a la excelencia de la institucion.

11. La honorabilidad en el comportamiento se extiende a cualquier circunstancia y
entorno, incluidas las redes digitales.

ORGANIZACION

Sobre la organizacién y la administracidn de los recursos
Prescripciones de cardcter general

Todas las personas que trabajan en la organizacion y la administracién de los recursos
de la Escuela Superior de Musica de Catalufia deben atenerse al cumplimiento de las
siguientes prescripciones:

1. Una gestion planificada, rigurosa y eficiente con la aspiracién de alcanzar el
maximo rendimiento de los recursos disponibles.

2. La prohibicion de la arbitrariedad y de ningun trato de favor a cualquier
persona, especialmente en el caso del personal y otros representantes
publicos.

3. La prohibicion de hacer o recibir regalos de ningun tipo mas alla de los términos
expresados en los principios generales.

4. La prohibicion de contratar a una persona, organizacion o empresa que
incumplan manifiestamente los principios contenidos en este cédigo ético.

5. Lainformacidén precisa y completa de las actividades y la gestién de la Fundacién.
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6. Larendimiento de cuentas en la aprobacidn y liquidacidn de los recursos de la

Fundacion que, mas alla de las prescripciones legales, debera contener:
a) larelaciéon detallada de los puestos de trabajo (incluidos los eventuales)
b) el organigrama vigente
c) detalle de las remuneraciones anuales integras del personal
d) los indicadores de gestion disponibles y, en cualquier caso, el coste total
y la subvencidn publica por cada alumno

Prescripciones para las personas que forman parte de los organos de gobierno
individuales y colegiados

Entre las funciones asignadas a los puestos de mando de la estructura de la Fundaciény
de la Escuela se incluye la obligacién de velar por el cumplimiento del Cédigo Etico en el
ambito de su responsabilidad.

APLICACION

Con el fin de garantizar la correcta aplicacién del Cédigo Etico y la resolucién de los
conflictos que se puedan derivar se establece el siguiente

Procedimiento

1.

El Cédigo sera divulgado a través de los medios de comunicacion de la Fundacion.
En la primera relacidn con personas, entidades y empresas, se entregara una
copia del Cédigo Etico junto con la documentacién que corresponda.

El personal de la Fundacién recibird la formacion adecuada en aquellas materias
gue lo requieran.

Cualquiera de los destinatarios y destinatarias del presente Cddigo puede
denunciar hechos o situaciones que supongan su violacion. A tal efecto se
habilitard un buzén electrénico especifico para que cualquier persona -identificd
o de forma andnima- pueda informar de cualquier situacién que pueda suponer
una infraccién al Cédigo Etico.

En el momento en que se produzca alguna circunstancia que contravenga el
Codigo Etico y tenga conocimiento la Fundacién, el plenario nombrara un
miembro del patronato que no forme parte de la Comision delegada para que se
haga responsable de su investigacion y aclaracion.

Se abrird un expediente que contendrd la informacion documental y las
declaraciones de las personas afectadas. En cualquier caso, prestaran su
declaracion todas las personas que formen parte de la estructura de mando
incluida la subdireccién de administracion y servicios y la direccion.

Atendiendo a la investigacidn realizada, la persona responsable del expediente
elaborara un informe que incluira necesariamente la determinacion de los
hechos probados, su calificaciény, en el plazo de 30 dias, la propuesta motivada
de resolucion.

La resolucion, previa informacion a la Comision, deberd ser aprobada por el
Plenario de la Fundacién en una sesién extraordinaria convocada en el plazo
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8.

maximo de 30 dias desde la recepcidn de la propuesta de resolucién.
El resultado final podra ser:
a. Elarchivo por falta acreditada de responsabilidad.
b. El acuerdo de la tramitacion de un expediente sancionador segun lo
previsto en el titulo IX del Reglamento General de la ESMUC.

PRESCRIPCIONES FINALES

1.

La memoria anual incluira, en su caso, una valoracion del estado de aplicacién
del Cédigo Etico, incluso en aquellos casos en que la incidencia no haya generado
un procedimiento posterior.

En aquellos casos que este Cédigo Etico no contemple o detalle serda de
aplicacién subsidiaria y analégica del Cédigo Etico del Servicio Publico de
Catalufia de 30 de junio de 2020 o la normativa que lo sustituya.

Las sanciones son una adaptacion de las previstas en los siguientes textos legales:
la Ley 12/2009 de Educacion de Cataluia, articulo 37; el Decreto legislativo
1/1997 de la Funcidn publica, articulo 114 y siguientes; el art. 53 del VI Convenio
Colectivo Unico de dmbito de Catalufia para el personal laboral de la Generalitat
de Catalunya 2008.

Una vez transcurridos cuatro afios desde la fecha de su aprobacidn, una comision
del Patronato de la Fundacidn revisara este Cédigo Etico, y propondra, en su
caso, las modificaciones que correspondan.

Barcelona, 17 de marzo de 2022.
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