BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE SELECCIO PER A LA
PROVISIO DELS LLOCS DE TREBALL EN SITUACIO D’INTERINATGE O CONTRACTACIO
TEMPORAL POSTERIOR A 2016.

PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS)

PROFESSORAT

PERSONAL DE SUPORT A LA DOCENCIA (PSD)

Convocatoria afectada per I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre

La Llei de 20/2021 de Mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica defineix

els processos d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal. La Fundacio Escola Superior de Musica de Catalunya

(ESMUC), pertanyent al sector public de la Generalitat de Catalunya i adscrita al Departament d’Educacid,

resta obligada al compliment de les prescripcions contingudes en el marc legal vigent, bé de forma literal

0, en el seu cas, atenent la singularitat de la seva naturalesa juridica, per analogia tot complint els seus

principis i finalitats.

1. Llocs de treball:

Revisada la situacié de la Relacié de Llocs de Treball vigent, els llocs de treball que compleixen les

condicions temporals esmentades sén els seglents:

COL-LECTIU DEPARTAMENT LLOC A ESTABILITZAR NOMBRE
(*)

PROFESSORAT | JFMMIA PROFESSOR/A VIOLI JAZZ 1

PROFESSORAT | JFMMIA PROFESSOR/A CORNAMUSA / SAC DE GEMECS 1

PROFESSORAT | JFMMIA PROFESSOR/A COMPOSICIO MM, COMBOS, TECLAT MM 1

PROFESSORAT | JFMMIA PROFESSOR/A COMBOS 1

PROFESSORAT | JFMMIA PROFESSOR/A GUITARRA FLAMENCO, GRUP 1
INSTRUMENTAL FLAMENCO

PROFESSORAT | JFMMIA PROFESSOR/A TROMBO JiMM 1

PROFESSORAT | EiIMA PROFESSOR/A Didactica de I'educacié musical, 1
especialista en didactica de la formacio instrumental

PROFESSORAT | EIMA PROFESSOR/A Didactica de I'educacié musical, 1
especialista en didactica de la veu i de la direccié coral

PROFESSORAT | EiMA PROFESSOR/A d'Organitzacio educativa, especialista en 1
organitzacid de centres d'educacié musical

PROFESSORAT | EiMA PROFESSOR/A Didactica de I'educacié musical, 1
especialista en fonamentacio didactica i didactica general
de la musica

PROFESSORAT | EIMA PROFESSOR/A Area d'organitzacié educativa, especialista 1
en disseny curricular i en recerca i innovacié educativa

PROFESSORAT | MA PROFESSOR/A Contrabaix historic i violoncel 1

PROFESSORAT | CiC PROFESSOR/A de Contrafagot i RIE de fagot 1

PROFESSORAT | CiC PROFESSOR/A Improvisacié no idiomatica 1

PROFESSORAT | CiC PROFESSOR/A de Contrabaix 1




PROFESSORAT | CiC PROFESSOR/A d'Ensemble Contemporani i Direccidé 1
d'orquestra contemporania.
PROFESSORAT | CiC PROFESSOR/A de guitarra CiC 1
PROFESSORAT | TiGM PROFESSOR/A Dimensié econdmica del sector musical 1
PROFESSORAT | TiGM PROFESSOR/A 1
Industria Musical: Produccié, distribucid i comercialitzacio
PROFESSORAT | TiGM PROFESSOR/A 1
Teécniques d’enregistrament i postproduccid.
PROFESSORAT | TiGM PROFESSOR/A Gestid de la Innovacié en el sector cultural 1
PROFESSORAT | TiGM PROFESSOR/A Dret en I'ambit musical i cultural 1
PROFESSORAT | TiGM PROFESSOR/A Management i Intermediacié en 1
la industria musical.
PROFESSORAT | TiGM PROFESSOR/A Gesti6 d’Equips en projectes culturals 1
PSD CiC REPERTORISTA PIANO (COR) 1
PSD Departaments REPERTORISTA PIANO 2
instrumentals
PAS INFORMATICA | SISTEMES | TECNIC SUPERIOR INFORMATICA i SISTEMES (GRUP 1) 1
PAS INFORMATICA i SISTEMES | TECNIC MITJA INFORMATICA i SISTEMES (GRUP 2) 1
PAS PRODUCCIO TECNIC AUXILIAR DE PRODUCCIO (GRUP 3) 2
PAS BIBILIOTECA-CRAI TECNIC AUXILIAR DE BIBLIOTECA-CRAI (GRUP 4) 1
PAS OFICINA AUDIOVISUALS TECNIC MITJA AUDIOVISUALS (GRUP 2) 2
PAS MANTENIMENT TECNIC MITJA MANTENIMENT (GRUP 2) 1
PAS GESTIO RH TECNIC ADMINISTRATIU RH (GRUP 3) 1
PAS LOGISTICA TECNIC AUXILIAR ATENCIO INTERNA (GRUP 4) 1
PAS LOGISTICA TECNIC AUXILIAR ATENCIO EXTERNA (GRUP 4) 1

(*) JFMMIA: Jazz, Flamenco, Musica Moderna i d’Arrel.
EiMA: Educacié i Mediacid Artistica

A: Musica Antiga

TiGM: Tecnologies i Gestid de la Musica

CiC: Musica Classica i Contemporania

2.

Convocatoria

2.1. El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicio.

2.2. Les bases generals es publicaran integrament ala pagina web i al tauler de la FESMUC, essent
la data maxima de la publicacié de la convocatoria el dia 31 de desembre de 2022, d’acord amb
el que estableix I'article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

2.3. Aquest procés selectiu haura de concloure com a maxim el dia 31 de desembre de 2024, d’acord
amb el que estableix I'article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

2.4. Les bases especifiques es publicaran a la pagina web i al tauler de la FESMUC, contindran els
requisits especifics de cadascun dels llocs convocats, els parametres de comptabilitzacio de cadascun
dels apartats de les fases, aixi com d’altres detalls de la convocatoria. L'endema de la publicacié de
les bases especifiques s’iniciara el termini de presentacio de sol-licituds de la convocatoria.

2.5. Els aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d’algun tipus de
discapacitat o altres necessitats especifiques, han de fer constar expressament en la sol-licitud
aquesta condicio, indicant a I’espai habilitat a I'efecte, I'adaptacié i/o les adequacions de temps i els



mitjans materials especifiques que sol-liciten per realitzar les proves, aixi com I'adaptacié del lloc de
treball a proveir.

2.6. La FESMUC tracta les dades personals dels sol-licitants i del seleccionats en aquests processos
selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents
convocatories.

3. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds de participacio es presentaran de forma telematica en els termes que s’estableixin a la
web de la FESMUC i en el termini de 20 dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacié de les
bases especifiques a la pagina web de la FESMUC.

4, Calendari.

e Publicacid de les bases especifiques.

e Periode d’inscripcio al procés de seleccid i aportacio de requisits en el termini de 20 dies naturals,
comptats des de I'endema de la publicacié de les bases especifiques a la pagina web de la
FESMUC.

e Publicacié de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En I'esmentada
relacio s’advertira que el periode de presentacid de reclamacions és de 10 dies habils a comptar
des de 'endema de la seva publicacié. Només es podra admetre reclamacions per defecte de
forma i no es podra presentar nova documentacio relacionada amb la candidatura.

e Publicacid de les llistes definitives de persones admeses i excloses.

e Publicacid de les proves i del seu calendari.

e Publicacid dels resultats provisionals de la 1a fase. En I'esmentada relacioé s’advertira que el
periode de presentacid de reclamacions és de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la
seva publicacid.

e Publicacié dels resultats definitius de la 1a fase.

e Publicacid dels resultats provisionals de la 2a fase i de la puntuacié provisional de la convocatoria.
En I'esmentada relacid s’advertira que el periode de presentacio de reclamacions és de 10 dies
habils a comptar des de I’'endema de la seva publicacié.

e Publicacid dels resultats definitius de la 2a fase i de la puntuacio final de la convocatoria.

El Comite de seleccié podra modificar el calendari de la convocatoria tot mantenint els dies que
corresponguin a les reclamacions.

5. Peticions d’informacié i/o al-legacions.

Qualsevol informacié que es sol-liciti sobre el procés de seleccid sera atesa a través del correu
electronic seleccio@esmuc.cat.

En general, el termini per a la presentacié d’esmenes i reclamacions, en qualsevol fase del procés de
seleccio sera de 10 habils. Un cop transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades. Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs davant
del President de la Fundacié Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya, en el termini d’un
mes a comptar del dia seglient al de la publicacié o notificacid.



Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives
d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar del dia segiient al de la notificacid o
publicacié.

6. Comite de seleccio

El Comite de seleccid tindra la composicio seglient:

- Presidéncia: La Directora General o persona en qui delegui entre les Sots-direccions

- Secretaria: La Cap del servei de Recursos Humans o la Técnica d’Accés, formacid i génere

- Dos vocals:
o El Coordinador del Departament del lloc de treball convocat o persona en qui delegui
o El Cap del Departament del lloc de treball convocat o persona en qui delegui

- Un/a representant del Comité d’empresa

El Comité de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés selectiu. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense
I'assistencia de la meitat, almenys, dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la
presencia del president i del secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

En cas necessari es podra convocar un/a expert/a o comite d’experts/es per assessorar en la
valoracié dels mérits i de les proves/entrevista de les candidatures rebudes.

En cas d’empat en la valoracid final, la Presidenta podra fer valdre el seu vot de qualitat. El tribunal
qualificador disposara I'execucié de les fases en I'ordre que consideri adient, atenent al correcte i
efectiu desenvolupament del procés selectiu

7. Requisits

La Fundacié ESMUC pot demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en que hagin pogut incérrer les persones aspirants, les
quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits. EI Comite de seleccid no valorara la informacié del curriculum que no estigui acreditada.

Tots els requisits exigits s’"hauran de posseir en el moment de la presentacio de sol-licituds, i no se n’ha
d’haver perdut cap en el moment de la signatura del contracte com a personal laboral.

Els arxius que s’adjuntin amb la sol-licitud hauran de ser en format PDF, agrupats per temes, numerats i
indexats. En cas de presentar documentacié en llengua estrangera, caldra adjuntar-hi una traduccié
(pot ser mitjangant una declaracio responsable de la persona candidata).

Tota la documentacié a valorar en les diferents fases s’ha lliurar en el moment de presentar la sol-licitud.

Les bases especifiques contindran els requisits especifics de cadascun dels llocs convocats.



REQUISITS

DOCUMENTS ACREDITATIUS

Nacionalitat espanyola, o d’algun altre pais
membre de la UE, o els inclosos en I'ambit
d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la UE i ratificats per Espanya en queé sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, o
ciutadans no comunitaris, amb permis de
residencia i treball a Espanya en el moment de la
formalitzacié del contracte.

DNI/NIE/PASSAPORT

PROFESSORAT i PSD: Estar en possessié de
titulacio superior de musica o titulacio universitaria
oficial adequada a I'area de coneixement que
correspongui.

Titulacio universitaria superior o
equivalent

PAS: Estar en possessio de titulacié requerida en
funcid del lloc.

e Grup 1 (A): titulacid universitaria
superior o equivalent

e Grup 2 (B): titulacio de grau mitja
(diplomatura o Formacié Professional de
Grau Superior) o equivalent

e Grup 3 (C): batxillerat, BUP o
equivalent, o Tecnic Especialista
(Formacié Professional de Grau Mitja), i
equivalent

Coneixements de nivell de suficiéncia de catala

PAS: Certificat C1

PROFESSORAT i PSD: Certificat C1 o en el
seu cas declaracié responsable amb el
compromis de superar la prova de nivell, o
de cursar i superar un curs especific

Coneixements de nivell de suficiencia de castella
(només pels aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I'espanyol
sigui llengua oficial)

PAS: Documentacio acreditativa dels
coneixements requerits de llengua
castellana C1

PROFESSORAT i PSD: Documentacio
acreditativa dels coneixements requerits
de llengua castellana, o superacié de la
prova de nivell, o compromis de cursar i
superar un curs especific.

No haver estat condemnat per sentencia ferma per
qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual dels tipificats al titol VIII de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, de
conformitat amb el que preveu l'article 57 de la
Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid
integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la
violéncia, pel que fa als llocs de treball amb
contacte habitual amb menors.

Certificacid negativa del Registre Central
de delinglients sexuals o declaracié
responsable.

Els ciutadans d’origen estranger o que
tinguin una altra nacionalitat hauran
d’aportar, a més, certificacié negativa de
condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d’origen o d’on
siguin nacionals, respecte dels delictes
esmentats.




No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica,
ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics
per resolucid judicial. En cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap
situacio equivalent) ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria (o equivalent) que en el seu estat
impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

Veracitat de les dades.

Acceptacio de les bases.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaga.

PRIMERA FASE

DOCUMENTS ACREDITATIUS

PROFESSORAT Projecte docent tal i com s’especificara a
les bases especifiques
SEGONA FASE DOCUMENTS ACREDITATIUS
CURRICULUM CURRICULUM en el que constin els merits

acreditats

PROFESSORAT i PSD: Documentacié acreditativa
dels merits docents, académics, professionals
i/o artistics que consten al curriculum.

MERITS DOCENTS/PSD:

Contracte laboral, Vida laboral, Certificat
serveis prestats.

En el documents aportats cal especificar
clarament els periodes, el centre, el nivell
educatiu i les assignatures o funcions
impartides.

MERITS ACADEMICS:

Certificacid oficial de I'expedient
academic, titol o resguard d'haver-lo
sol-licitat. Especificar clarament el nivell
d'estudis de les titulacions adjuntades (si
cal, afegint-hi I'expedient académic). En el
cas de presentar titulacio estrangera
traduida cal indicar el nivell d'estudis
d'equivaléncia.

MERITS PROFESSIONALS:

Contracte laboral, Vida laboral, Factures,
Llistats d'Associacions d'Interprets o
Autors, Articles indexats, Discografia

PAS: Documentacidé acreditativa dels serveis
prestats i la formacid que consten al curriculum.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Contracte
laboral, Vida laboral o Certificat.

En el documents aportats cal especificar
clarament els periodes, el centre, i les
tasques desenvolupades.

FORMACIO: Titol o resguard d'haver-lo
sol-licitat.




8. Fases de la convocatoria

La 1a fase tindra un 60% del valor del procés selectiu, amb un maxim de 10 punts. La 2a fase tindra un
40% del valor del procés selectiu, amb un maxim de 10 punts.

Professorat:

e  PRIMERA FASE: Aquesta fase es valorara de 0 a 10 punts i sera eliminatoria. El pes de la
puntuacié de la 1a fase és del 60 % de la nota final.
0 PROVA PRACTICA:
=  Capacitat pedagogica
=  Excel-léencia professional
O PROVA ESCRITA/ORAL

e SEGONA FASE: Aquesta fase es valorara de 0 a 10 punts. El pes de la puntuacio de la 2a fase és
el 40% de la nota final
0 Formacié
0 Experiéencia
0 Altres merits

Personal de suport a la docéncia:

e PRIMERA FASE: Aquesta fase es valorara de 0 a 10 punts. Aquesta fase sera eliminatoria. El
pes de la puntuacio de la 1a fase és del 60 % de la nota final.
0 PROVA PRACTICA:
= Interpretacio
= Sessid practica
=  lecturaavista
O PROVA ESCRITA/ORAL

e SEGONA FASE: Aquesta fase es valorara de 0 a 10 punts. El pes de la puntuacio de la 2a fase és
el 40% de la nota final
0 Formacié
0 Experiéncia
0 Altres merits

Personal d’administracid i serveis:

e PRIMERA FASE: Aquesta fase es valorara de 0 a 10 punts. Aquesta fase sera eliminatoria. El
pes de la puntuacio de la 1a fase és del 60 % de la nota final.
0 Prova teorica
0 Prova practica

e SEGONA FASE: Aquesta fase es valorara de 0 a 10 punts. El pes de la puntuacio de la 2a fase és
el 40% de la nota final
0 Experiéncia
0 Formacié
0 Altres merits



9. Publicacid de resultats

e Publicacid dels resultats provisionals. En I'esmentada relacié s’advertira que el periode de
presentacio de reclamacions és de 10 dies habils a comptar des de 'endema de la seva publicacid.
e Publicacié dels resultats definitius

10. Contractacio laboral

Les persones seleccionades hauran de presentar en el Servei de Recursos Humans de 'ESMUC la resta de
documents acreditatius i autoritzacions previes de treball que corresponguin, en els terminis que els hi
siguin indicats. Seguidament seran citades per formalitzar el corresponent contracte laboral de caracter
indefinit, aixi com la resta de documentacié complementaria.

En el suposit que les persones proposades no presentin la documentacid, llevat dels casos de for¢a major,
o0 examinada aquesta es comprovi que no compleixen alguns dels requisits assenyalats a les bases, no
podran ser contractades i s’"hauran d’anular les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagin pogut incorrer. En el cas que no es personin durant el termini indicat per formalitzar els
documents corresponents, perdran els drets derivats del procés selectiu i de la contractacid.

En el cas de la persona seleccionada, la contractacié tindra un periode de prova de 6 mesos, durant el
qual es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona contractada.

11. Incompatibilitats i réegim de servei

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat, sera aplicable la
normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, en el moment de I'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que realitza, o bé haura de sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara el
departament de Recursos Humans de la FESMUC o exercir |'opcid prevista a |'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre.
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