BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
PROVISIO DE PROFESSORAT

1.

Caracteristiques del lloc de treball

e Técnic/a Superior Docent i Investigador/a

Missio:

Impartir la docencia i desenvolupar la recerca en les seves arees de coneixement
Atendre a I'alumnat
Integrar-se en el projecte del centre

Funcions basiques:

Programar les assignatures, matéries o programes que se li assignin, d’acord amb els criteris
del Departament d’adscripcio

Implementar aquesta programacio en els periodes, espais i formats establerts pel Pla
d’Ordenacio Academica corresponent

Avaluar el funcionament general dels programes desenvolupats i reportar-ho als organs
académics pertinents de I'escola

Mantenir una recerca i actualitzacio dels continguts, competéncies, estrategies i activitats
de les matéries i programes assignats per posar-los a disposicié dels/de les estudiants

Desenvolupar les millors estratégies docents i relacions professorat-alumnat per tal
d’aconseguir una formacio en I'excel-lencia.

Requisits

- Tenir la nacionalitat espanyola, o d’algun altre pais membre de la UE o ciutadans no

comunitaris, amb permis de residencia i treball a Espanya en vigor.

- Possibilitat d’incorporacié immediata.

- Estar en possessio de titulacié superior de musica o titulacié universitaria oficial adequada a

I’area de coneixement que correspongui.

- Complir els requisits especifics que es demanen per a cada lloc de treball i que consten a

I'annex.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracid publica,

ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacid per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics

per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap

situacid equivalent) ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria (o equivalent) que en el seu estat

impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.



- No haver estat condemnat per sentencia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i
indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIl de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del
Codi Penal, de conformitat amb el que preveu I'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny,
de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia, pel que fa als llocs de
treball amb contacte habitual amb menors. A tal efecte, I'aspirant haura d'aportar una
certificacio negativa del Registre Central de delinqlients sexuals una declaracié responsable, que
no ha estat condemnat per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual
ni per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia enfront de la
violéncia.

- Complir els requisits en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

Presentacio de sol-licituds

Per prendre part d’aquesta convocatoria cal formalitzar la sol-licitud de forma telematica.

Les persones interessades han de formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través del formulari
disponible a la web (https://esmuc.cat) des de la data d’aquesta convocatoria fins al dia 26 de
setembre de 2022, abans de les 24h.

Per accedir al formulari i adjuntar-hi la documentacié que correspongui caldra fer-ho mitjangant un
compte de correu electronic de Google.

Els arxius que s’adjuntin amb la sol-licitud hauran de ser en format pdf. En el nom de I'arxiu cal
indicar-hi el codi de la convocatoria, el nom de la candidatura i el tipus de document. Per exemple:
2022.15_Cognoms_Nom_CV
2022.15_Cognoms_Nom_catala

Qualsevol informacié que es sol-liciti sobre el procés de seleccid sera atesa a través del correu
electronic seleccio@esmuc.cat

La sol-licitud, ha d’anar acompanyada de la documentacié segiient:

— DNI/NIE/passaport

— titulacié superior de musica o titulacié universitaria oficial adequada a I'area de coneixement
que correspongui.

— certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) o en el seu cas,
declaracié responsable amb el compromis de superar la prova de nivell, o de cursar i superar un
curs especific.

— documentacio acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana, pels aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I'espanyol sigui llengua oficial, o superacio
de la prova de nivell, o compromis de cursar i superar un curs especific.



— acreditacio de no haver estat condemnat o condemnada per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexuals ni per delictes de trafic d’éssers humans del certificat de
delictes de naturalesa sexual emesa pel Registre Central de Delinqlients Sexuals, on declaracio
responsable en el seu defecte.

— curriculum vitae

— documentacié acreditativa dels mérits docents, académics, professionals i/o artistics que
consten al curriculum

— projecte docent

Haura de contenir: objectius, continguts, metodologia d’ensenyament i aprenentatge,
avaluacid i materials (inclou bibliografia i/o discografia).
No podra superar els 20.000 caracters

Es valorara:
0 La coheréncia del projecte docent amb el model de centre.
0 Que estigui dissenyat en funcié del nombre d'hores que el curriculum atorga a
I'assignatura.

La Fundacié ESMUC pot demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incorrer les persones aspirants, les
quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits. EI Comite de seleccid no valorara la informacié del curriculum que no estigui acreditada.

Tancada I'admissié de sol-licituds i en el termini maxim de 10 dies la Directora General de la Fundacié
ESMUC dictara una resolucié per la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i
excloses. La llista esmentada s’exposara al tauler d’anuncis de la Fundacidé i es podra consultar
igualment per Internet. Es concedira un termini maxim de 3 habils per a esmenes i reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 6 dies a comptar de la data de
presentacid. Un cop transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4. Relacid dels llocs de treball i places:

Referéncia | Departament Lloc

2022.15 Jazz, Flamenco, Musica e Instrument Trompeta JiMM
Moderna i d’Arrel

Referéncia | Departament Lloc

2022.16 Musica Classica i e Instrument Trompeta
Contemporania




5. Calendari del procés de seleccié

Del 16 al 26 de setembre de 2022: Periode d’inscripcio al procés de seleccio

Dia 28 de setembre de 2022: Es fa publica la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses
(en el tauler d’anuncis i a la pagina WEB de 'ESMUC).

Del 28 al 30 de setembre de 2022: Periode de presentacié de reclamacions.

Dia 3 d’octubre de 2022: Publicacio de les llistes definitives de persones admeses i excloses.

Del 4 al 7 d’octubre de 2022: Comunicacio dels resultats de la 1a fase

Del 10 a I’11 d’octubre de 2022: 2a fase de la seleccio

Dia 13 d’octubre de 2022: Publicacio dels resultats provisionals

Del dia 13 al 15 d’octubre de 2022: Periode de presentacio de reclamacions.

Dia 17 d’octubre de 2022: Publicacié dels resultats definitius

En funcié del nombre de candidatures rebudes, el Comite de seleccié podra modificar aquest calendari
tot mantenint els dies que corresponguin a les reclamacions.

6. Reglament del procés de seleccié

El Comite de seleccid tindra la composicio seglient:

- Presidencia: La Directora General o persona en qui delegui entre les Sots-direccions

- Secretaria: La Cap del servei de Recursos Humans o la Técnica d’Accés, formacio i genere

- Dos vocals:
0 El Coordinador del Departament del lloc de treball convocat o persona en qui delegui
0 El Cap del Departament del lloc de treball convocat o persona en qui delegui

- Una persona experta externa

- Un/arepresentant del Comité d’empresa

El Comite de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés selectiu. En cas necessari es podra convocar un comite d’experts per
assessorar en la valoracié dels merits de les candidatures rebudes.

En cas d’empat en la valoracid final, la Presidenta podra fer valdre el seu vot de qualitat.



7. Fases de la seleccio de les candidatures admeses

Primera fase:

e Valoracié de merits (Curriculum Vitae) (maxim 10 punts)

A part de la titulacio requerida, es valorara els aspectes segiients d’acord amb les caracteristiques
especifiques de cada una de les places:

- Laformacid (altra que la titulacié requerida): fins 3 punts

- L'experiéncia professional no docent en funcions analogues en el seu contingut
professional i técnic: fins a 3 punts

- Lexperiencia professional docent en funcions analogues: fins a 3 punts

- Altres merits (com ponencies en conferéncies, seminaris, concerts, publicacions, premis,

congressos, etc.): fins a 1 punt

e Valoracié del projecte docent (maxim 5 punts), d’acord amb I’adequacié als criteris pedagogics i
de contingut del curriculum de I'assignatura.

La primera fase sera eliminatoria en cas de no assolir un minim de 7,5 punts.

Segona fase:

e Valoracié de I'excel-léncia professional (maxim 4 punts):

Assignatures instrumentals: mitjangant I'exposicid d’un treball interpretatiu segons les

caracteristiques de I'instrument i I'assignatura a que opti el candidat.

O Eleccié del repertori (valor 20%)
= Diversitat
= Continguts
0 Interpretacié (valor 80%)
= Coheréncia estilistica
= Domini técnic
= Sentit i coherencia de la improvisacio (per a jazz i musica moderna)

e Valoracié d’una sessié didactica (maxim 4 punts)

Assignatures instrumentals i no instrumentals: es valorara una sessio didactica que simulara una
situacid real de classe amb alumnes. S’hi tindra en compte la capacitat pedagogica dels aspirants.
0 Dominii coneixement del contingut i/o del repertori
0 Claredat en els plantejaments didactics
0 Dinamica global de la sessid
0 Material utilitzat i aportacié de referéncies bibliografiques



e Entrevista (maxim 2 punts)
S’hi tractara el pla de treball de I'aspirant, el seu grau de coincidencia amb el projecte docent
de I'Escola Superior de Musica de Catalunya i les seves capacitats en funcié del Decret de
Curriculum de Grau Superior de Musica.
0 Curriculum personal
=  Motivacié professional
=  Capacitat de treball en equip i adaptacié a noves tasques
0 Grau de coherencia i d’aproximacio al projecte de I'Escola

Per superar la segona fase cal assolir un minim de 7 punts.

La puntuacio final la dona el sumatori de tots els punts de totes les fases amb un maxim de 25
punts.

8. Resultats del procés de seleccio

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Comité de seleccio publicara els resultats en el tauler d’anuncis i a
la pagina web de 'ESMUC.

En aquest cas, sera seleccionada, per odre de resultat, qualsevol de les persones que hagi obtingut 14,50
0 més punts de valoracié. En darrer terme la plaga es declarara vacant i es concloura aquest procés de
provisio.

Les persones seleccionades hauran de presentar en el Servei de Recursos Humans de 'lESMUC la resta de
documents acreditatius i autoritzacions previes de treball que corresponguin. Seguidament seran citades
per formalitzar el corresponent contracte laboral de caracter indefinit, aixi com la resta de documentacio
complementaria.

En el suposit que les persones proposades no presentin la documentacid, llevat dels casos de forca major,
0 examinada aquesta es comprovi que no compleixen alguns dels requisits assenyalats a les bases, no
podran ser contractades i s’hauran d’anular les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagin pogut incérrer. En el cas que no es personin durant el termini indicat per formalitzar els
documents corresponents, perdran els drets derivats del procés selectiu i de la contractacia.

En el cas de la persona seleccionada, la contractacié tindra un periode de prova de 6 mesos, durant el
qual es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona contractada.
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