REGLAMENT DE L’ESCOLA SUPERIOR DE MUSICA DE CATALUNYA

TiTOL |

Naturalesa, finalitats i competencies

Article 1

1. L’Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC) és el centre public d’educacié superior
de musica adscrit al Departament de la Generalitat de Catalunya titular de la competéencia
en materia d’Educacié, d’acord amb el marc juridic vigent pel que fa els requisits,
I’ordenacid curricular i el sistema d’accés.

2. L’ESMUC és una fundacié educativa responsable dels estudis conduents al titol de Grau en
Ensenyaments Artistics Superiors de musica en les especialitats que es determinin i que
equival, a tots els efectes, al titol de grau universitari.

3. L'ESMUC també podra impartir ensenyaments relatius a:

a) Altres titols del seu ambit reconeguts per la Generalitat de Catalunya
b) Diplomes académics propis

c) Formacié permanent

d) Estudis de quart nivell (abans tercer cicle universitari)

Article 2

L'ESMUC elaborara cada cinc anys un Pla Estrategic per orientar la seva gestid i
desenvolupament. Aixi mateix, elaborara un Pla d’Actuacié corresponent a cada curs academic.

Article 3

Tots els seus programes, serveis i actuacions tindran en compte els valors i principis segiients:

a) Laresponsabilitat social i corporativa

b) Laigualtat de génere

c) Laigualtat d’accés

d) Larecercade lainsercid professional dels alumni
e) Latransparéncia de la seva gestid

f)  El suport al sistema d’educacié artistica i musical
g) Elconsum responsable i la sostenibilitat

h) L’avaluacié com a motor de millora continuada
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Article 4

L’ESMUC promoura la col-laboracié mitjancant convenis amb altres institucions culturals i
cientifiques nacionals i internacionals per tal d’assolir objectius d’interes comu.

Especialment amb les Universitat catalanes publiques pel que fa els estudis de quart nivell
(abans tercer cicle universitari), I'accés als centres de documentacié i biblioteques, i la
recerca en el tram que correspongui.

Article 5

L'objecte i finalitats principals de 'ESMUC son:

L’organitzacié i la docéncia dels ensenyaments de grau superior de musica

L'organitzacié i la docencia de postgraus i masters relatius a les seves arees de coneixement
i d’especialitzacié

L’organitzacié d’altres cursos i activitats en el seu ambit de competéncia

La recerca en el camp de la musica i la cultura musical

Elaborar propostes de creacid, modificacid o supressid de plans d’estudis i de recerca

En relacid a la docencia:

L’'organitzacié, desenvolupament i avaluacié de les activitats docents de les seves arees de
coneixement

La coordinacié i supervisio de I'activitat docent dels departaments, vetllant pel compliment
de la programacid i la seva qualitat

Contribucié a la millora del sistema d’educacié artistica i musical

La promocié d’activitats de formacié permanent i sensibilitzacié musical

En relacid a I’administracio:

a) L’administracio responsable i eficient del seu equipament, dels serveis i dels recursos
b) La gestié administrativa de I'activitat academica de I'alumnat amb respecte al dret a la
privacitat de les dades

En relacid a la comunitat educativa:

a) L'assisténcia integral a I'alumnat des del seu accés fins al final dels seus estudis

b) La promocié de la mobilitat i I'intercanvi de I'alumnat a través dels programes de
cooperacio de la Unié Europea i altres convenis internacionals

c) Lacol-laboracié en la insercid de les persones titulades al mercat laboral

d) La promocio de la formacié permanent i actualitzacié de coneixements del professorat
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e)

f)

La promocid de la insercid efectiva del personal docent i investigador en la comunitat
cientifica musical internacional
El foment del lliure associacionisme de qualsevol dels estaments de I'escola

7. Enrelacio a la societat:

a)
b)

La contribuci6 a la difusié de la cultura musical i de la creacié musical catalana
La cooperacié amb les institucions publiques i privades, associacions i fundacions que
coincideixin amb els seus objectius

c) La facilitaci6 de l'accés als seus estudis i activitats de qualsevol persona amb
independéncia de les seves condicions, especialment les que pertanyen al segment més
vulnerable o desafavorit

Article 6

L’organitzacié de 'ESMUC assumeix les seglients competéncies:

a)

El desenvolupament dels plans d’estudis, del pla de recerca i la proposta d’altres
activitats formatives

b) La seleccié del personal docent i investigador, d’administracid i de serveis
c) Lestabliment del regim d’accés i permanencia de I'alumnat
d) Lelaboracié de la proposta de pressupost, de la relacid de llocs de treball, del pla
d’actuacié i la memoria
e) La proposta de modificacié o, en el seu cas, I'adopcié d’'un nou Reglament General
f) Les delegades pel Patronat de la Fundacid
Article 7

L'ESMUC desplegara els seus programes, activitats i serveis de forma planificada a través del Pla
d’Ordenacié Académica i del Pla d’Actuacié de cada curs académic. Els plans determinaran:

a)

Els horaris de les classes i de permanencia del professorat al centre per a I'atencié de
I"'alumnat

Les dates de I'avaluacié semestral

La distribucio d’espais de I'activitat docent del professorat

L’assignacio de les tutories

La programacio de les assignatures

L’horari i condicions d’accés als serveis del centre

El calendari mensual d’activitats
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TITOLI

Organs de govern i assessorament

Capitol 1. Disposicions generals

Article 8

L’Escola Superior de Musica de Catalunya es regeix pels organs seglients:

a) Organs col-legiats d’ambit general: el Consell d’Escola, el Comité de Direccid i el
Consell Interdepartamental,

b) Organ col-legiats d’ambit particular: els Consells de Departament

c) Organs unipersonals d’ambit general: la Direccié General, les Subdireccions Generals,
la Secretaria Academica i el o la Cap de Recerca, Qualitat i Innovacié

d) Organs unipersonals d’ambit particular: Coordinacions departamentals, caps dels
Departaments

Article 9

Els organs de govern, en I'ambit de les seves competéencies han de tenir en compte, en
qualsevol cas:

a) Les necessites educatives dels estudiants, aixi com les caracteristiques socials,
econoOmiques i culturals de I’Escola

b) L’afavoriment de la participacié dels membres de la comunitat educativa i garantir-ne
els seus drets i deures

c) Limpuls de la millora continuada de I'Escola

d) Limpuls de la investigacio i la innovacié educatives i la formacié permanent del
personal

Article 10

Els organs col-legiats son convocats per la seva presidéncia o, eventualment, per qui estableixi
aquest reglament.

Els organs col-legiats i unipersonals podran ser convocats, quan sigui necessari, a participar
amb veu i sense vot a les sessions plenaries del Patronat i la Comissio delegada de la Fundacio.

L'assisténcia a les sessions dels organs col-legiats és obligatoria.

Excepte en el casos explicitament determinats per aquest reglament, els acords dels organs
col-legiats es prenen per majoria simple dels vots validament emesos. En cas d’empat, el vot
de la presidéncia és qualitatiu.
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Capitol 2. Organs col-legiats d’ambit general

EL CONSELL D’ESCOLA

Article 11

El Consell d’Escola és I’0rgan superior de representacio de tots els estaments de I'Escola
Superior de Musica de Catalunya.

Esta format per:

a) La Direccio que el presideix i el convoca

b) Les Subdireccions

c) Les Coordinacions dels Departaments

d) Elsiles Caps de Departaments

e) Elola Cap de Recerca, Qualitat i Innovacié

f)  Vint representats del professorat entre qui té una dedicacié minima d’un terc¢ de
jornada

g) Catorze representants de I'alumnat entre els que cursen estudis oficials

h) Tres representants entre I'alumnat d’altres tipus d’estudis

i) Cinc representants del personal d’administracié i serveis

La Presidéencia, en funcié dels temes a tractar, podra convocar a les seves reunions a persones
qgue no en formin part que hi assistiran amb veu i sense vot.

El Consell de I'Escola es renovara cada quatre anys, excepte en el cas de I'alumnat que sera
renovat cada dos anys. En cas que una persona representants perdi la condicié estamental pel
gual ha estat elegida sera substituida segons les previsions de la normativa electoral aprovada
pel propi Consell.

Article 12
Son funcions del Consell d’Escola:

a) Reformar aquest reglament general de I'Escola Superior de Musica de Catalunya que
haura de ser aprovat per dues terceres parts del Consell i ratificat pel plenari del
Patronat de la Fundacid

b) Elaborar i aprovar les normes de funcionament del propi Consell

c) Aprovar el regim disciplinari aplicable al personal academic, al personal
d’administracio i serveis i a I'alumnat

d) Aprovar la memoria del curs anterior i el pla d’actuacié del proper

e) Elegir, en el seu cas, les persones que formaran part de la comissié de seleccié de la
Direccié General segons el procediment acordat pel Patronat de la Fundacio

f) Proposar al Patronat de la Fundacid, a través de la Direccié General, qualsevol aspecte
sobre el funcionament o les linies d’actuacié de I'Escola

g) Proposar a l'organ col-legiat que correspongui qiiestions relacionades amb la docéncia,
I’organitzacid o el funcionament de I’Escola

h) Proposar la formalitzacio de convenis entre I'Escola i altres entitats publiques i
privades que permetin completar la formacié de I'alumnat i el seu accés al moén laboral
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i) Arbitrar en situacions excepcionals que afectin la vida academica de I'alumnat

j)  Contribuir a I'avaluacié del rendiment i qualitat de I'Escola especialment pel que fa a la
docéncia i la recerca

k) Debatre i dictaminar sobre qualsevol afer o matéria que sigui d’interes per al
funcionament actual o els projectes futurs de I'Escola

Article 13
El Consell de I'Escola sera convocat per la Direccié General, com a minim, un cop I'any.

La convocatoria haura de ser feta amb una antelacié minima de deu dies naturals i haura de
contenir I'ordre del dia i la documentacio necessaria.

Extraordinariament sera convocat quan un ter¢ de les persones que el componen ho demanin
i, en cas d’'urgéncia, amb tres dies naturals d’antelacié.

EL COMITE DE DIRECCIO

Article 14

El Comite de direccio és I'dorgan de govern ordinari de 'ESMUC tan en I'ambit educatiu com
d’organitzacid i funcionament.

Esta format pels seglients drgans unipersonals:

a) La Direccié general que el presideix i el convoca

b) Les Subdireccions generals

c) LaSecretaria Academica

d) Elola Cap de Recerca, Qualitat i Innovacio

e) Les Coordinacions dels Departaments instrumentals i dels Departaments de creacié i
pensament musical

El Comité de direccié es reunira ordinariament dos cops al mes. Extraordinariament podra ser
convocat d’urgéncia per la propia Direccié general o a demanda d’un terg dels seus components.

Article 15
Soén funcions del Comité de Direccid:

a) Prendre les decisions oportunes per garantir la millor gestié de I'Escola en termes de
qualitat docent i eficiencia en I'Us dels recursos disponibles

b) Establir les normes i els criteris de funcionament de I'Escola tant pel que fa I'activitat
académica com a la logistica i els serveis

c) Aprovar el calendari i I’horari académic

d) Determinar els criteris d’accés de I'alumnat

e) Aprovar I'informe sobre els resultats academics i la qualitat de la docéncia de cada curs
que s’incorporara a la memoria anual.

f) Aprovar els plans generals de recerca i investigacio

g) Aprovar inicialment el pla d’actuacio anual i elevar-lo al Consell d’Escola
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EL CONSELL INTERDEPARTAMENTAL

Article 16

El Consell Interdepartamental és I’0rgan col-legiat de govern de I'ESMUC en I'ambit pedagogic i
acadéemic.

El Consell Interdepartamental el formen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

La Direccié General

La Subdireccié d’Ordenacié i Planificacié Académica

La Secretaria Academica

El o la Cap de Recerca, Qualitat i Innovacié

Les Coordinacions dels Departaments Instrumentals i de Creacié i Pensament musical
Els i les Caps de departament

Article 17

Sén funcions del Consell Interdepartamental

a)

b)

Garantir la coheréncia i coordinacio de les assignatures de cada ensenyament en els
plans d’estudis
Establir les normes i els criteris que corresponguin relatius a 'activitat academica
a. Aprovar el Pla d’Accié Tutorial del centre
b. Aprovar els criteris d’avaluacié académica de I'alumnat
Aprovar els criteris basics de funcionament dels Departaments
Proposar al Comité de Direccid:
a. Elcalendariil’horari academic
Les assignatures a impartir el curs seglient
Els criteris d’admissid i permanéncia de I'alumnat de postgraus i cursos
Noves titulacions propies i nous ensenyaments
Elaborar un informe sobre els resultats académics i la qualitat de la docéncia
de cada curs que s’incorporara a la memoria anual.
f.  Plans generals d’investigacid i recerca
g. Plans de formacid i actualitzacié del professorat

® oo o

El Consell Interdepartamental es reunira ordinariament com a minim un cop al mes.
Extraordinariament podra ser convocat d’urgencia per la propia Direccid general o a demanda
d’un terg dels seus components.

COMISSIO D’AVALUACIO

Article 18
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La Comissié d’avaluacié té la responsabilitat d’establir els criteris per a I’elaboracid dels
informes relatius al desenvolupament i valoracidé tant de I'alumnat com del professorat tenint
en compte el marc de I'Avaluacié de les institucions i titulacions de I'Espai Europeu d’Educacid
Superior.

La seva composicid és:

d) El o la Cap de Recerca, Qualitat i Innovacio, que la presideix

e) Un o una representant de cada departament designat pel o la cap de departament
g) Dos representants de I'alumnat de grau

h) Dos representants de I'alumnat de master

i) Dos representants del personal de I'administracié i els serveis

Article 19
Les seves funcions sén:

a) Col-laborar en la implementacié, seguiment i revisid del Sistema de Garantia Interna de
Qualitat

b) Assessorar en I'elaboracio del Pla de qualitat i dels Informes de Seguiment de les Titulacions
i d’Acreditacioé quan correspongui

c) Fer els informes periodics d’avaluacié del professorat, del personal de suport a la docéncia i
del personal d’administracio i serveis

d) Supervisar I'avaluacié académica de I'alumnat Proposar al Comité de Direccio els models i
criteris d’avaluacid i de les enquestes a I'alumnat

e) Proposar al Comité de Direccid els models i criteris d’avaluacié i de les enquestes a I'alumnat

COMISSIO D’ IGUALTAT
Article 20

1. La Comissid d’lgualtat és I'organ de 'ESMUC que ha de vetllar perque a qualsevol actuacio,
document o activitat de I'Escola es respectin els principis d’igualtat i no discriminacié, amb
independéncia de la condicié personal de les persones que formen part de la comunitat
ESMUC: alumnat, professorat i personal de suport a la docencia i d’administracio i serveis.

2. Seguint el criteri adoptat comunament pels organismes de cooperacio internacional hom
considera que s’assoleix la paritat quan en qualsevol dels col-lectius la proporcié de genere
respecte la regla del maxim 60% i minim el 40%.

3. Estaformada per:

a) La Subdireccié d’Administracié i Serveis, que la presideix

b) La Subdireccié d’Ordenacié i Planificacié Académica

c) La persona titular del Servei de Recursos Humans

d) Una persona representant del professorat

e) Una persona representant del personal d’administracié i serveis
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f) Una persona representant el Comite d’Empresa

Les seves funcions principals sén:

a) Elaborariactualitzar el Pla d’lgualtat de la Fundacid i proposar la seva aprovacié a la
Direcci6 General.

b) Revisar el Pla d’Actuacié, la Memoria i tots els documents de caracter general per
garantir que la seva redaccié i els seus continguts s’ajusten als principis d’igualtat.

c) Vetllar perqueé la plantilla i I'estructura organitzativa avenci cap a la paritat en tots els
seus col-lectius.

d) Vetllar que I'alumnat de I'Escola avenci cap a la paritat en tots els seus col-lectius.

e) Proposar mesures que contribueixin a la maxima equitat i accessibilitat dels estudis de
I'Escola.

La Comissi6 tindra present per al desenvolupament del seu treball el Pla d’Igualtat

d’oportunitats entre homes i dones de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

La Comissié d’igualtat es reunira ordinariament dos cops a I'any. Extraordinariament podra ser
convocada d’urgéncia per la propia Direccié general o a demanda d'un ter¢ dels seus
components.

COMISSIO ANTI-ASSETJAMENT

Article 21

1. La Comissid antiassetjament és I'0Organ encarregat d’analitzar aquelles situacions que
poden considerar-se constitutives de discriminacid, d’assetjament sexual i/o abus de poder
per rad de genere, opcid sexual o qualsevol altra circumstancia personal.

2. 1, enelseu cas, un cop instruit I'expedient seguint el procediment legalment previst,
proposar la sanci6 disciplinaria que correspongui.

3. Estara format per:
a) La Direccié General
b) Dues persones representants de les associacions d’estudiants
c) Dues persones de la plantilla de 'ESMUC, una de les quals del col-lectiu del professorat

i 'altra entre el personal d’administracié i serveis

d) Una persona representant del Comité d’Empresa

4. Les seves deliberacions seran secretes i les persones que el componen resten obligades a
no revelar-les.

5. Esreunira ordinariament un cop I'any i cada vegada que calgui a convocatoria de la
Direcci6 general. Sera renovada cada tres cursos academics.

CONSELL ASSESSOR

Article 22

1. Totique no és un organ preceptiu, L'ESMUC podra dotar-se d’'un Consell Assessor format
per entre 5i 11 persones de reconeguda valua i prestigi en el mén de la musica catalana.

2. Podran formar-ne part les Direccions anteriors de I'Escola.

3. Laseva funcid sera la de dictaminar qualsevol assumpte o document que li sigui sotmes per

la Direccié general, especialment aquells informes que facin referéncia a projectes de
desplegament o desenvolupament futur de I’Escola.

9
Aprovat pel Patronat de la Fundacio Escola Superior de Musica de Catalunya I’11 de maig de 2021



Capitol 3. Organs unipersonals d’ambit general

Article 23

L’Escola Superior de Musica de Catalunya s’estructura a través dels seglients organs
unipersonal d’ambit general:

a) La Direccié General

b) La Subdireccié general de Planificacié i Ordenacié Academica
c) LaSubdireccié general d’Administracio i Serveis

d) La Secretaria Académica

e) Elola Cap de Recerca, Qualitat i Innovacié

LA DIRECCIO GENERAL
Article 24

1. La Direccid general de la Fundacié Escola Superior de Musica de Catalunya és la maxima
autoritat académica i administrativa de I'Escola.

2. El Patronat de la Fundacié ESMUC determinara el sistema de seleccio, provisié i durada de
la Direccié General

Article 25
Sén funcions de la Direccid general:

a) Dirigir I'Escola i representar-la institucionalment davant de les institucions publiques i
privades en I'ambit docent, artistic, social i cultural

b) Dirigir les activitats de I'Escola per assolir la implantacié de les linies d’actuacié
educativa aprovades pel Patronat de la Fundacié

c) Proposar al Patronat de la Fundacié el pressupost, organigrama, relacio de llocs de
treball, pla d’actuacidé i memoria anual

d) Garantir I'elaboracié dels documents, informes, regulacions i projectes per a la seva
aprovacio per part dels organs que corresponguin

e) Convocar i presidir el Consell d’Escola i el Comite de Direccid i els altres organs
col-legiats de I'Escola i, en el seu cas, delegar la seva presidencia en altres persones

f) Col-laborar amb els organs competents del Departament d’Educacio aixi com els altres
centres que imparteixin ensenyaments reglats i no reglats a Catalunya

g) Elaborar i aplicar el Projecte educatiu de Centre

h) Vetllar per la continuitat i coheréncia de I'accié docent de I'Escola, i en relacié amb els
centres d’on provenen els i les alumnes que accedeixen a 'ESMUC

i) Nomenar i cessar els seglients carrecs:

La Subdireccié de Planificacié i Ordenacié Academica

La Subdireccié d’Administracié i Serveis

El o la Secretari Académic

El o la Cap de Recerca Qualitat i Innovacié

La Coordinacié dels Departaments Instrumentals

La Coordinacié dels Departaments de Creacid i Pensament Musical

S Do o0 T W
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Nomenar els membres de les comissions previstes en aquest reglament i altres
convocades eventualment

Nomenar i cessar el professorat del centre

Presidir els Consells i Comités previstos en aquest Reglament i, en el seu cas, delegar-
ne la presidéncia

Designar les persones que substitueixen qualsevol carrec acadéemic que quedi vacant
per absencia, malaltia o altre motiu

Convocar i presidir els actes acadéemics, visar les actes i executar els acords

Proposar I'expedicié de titols que haura d’atorgar el Departament d’Educacio
Exercir la potestat disciplinaria

Resoldre les impugnacions a les resolucions i acords dels organs de govern

Visar les certificacions i documents oficials de I'Escola

LA SUBDIRECCIO DE PLANIFICACIO | ORGANITZACIO ACADEMICA

Article 26

Assisteix la Direccié General en la planificacié académica, en la coordinacio dels departaments i
en qualsevol de les activitats docents i de I'administracié académica de |'Escola.

Les seves funcions son:

L’elaboracié del Pla d’Ordenacioé Académica per a cada curs

La coordinacié interdepartamental de I'activitat docent reglada i no reglada
Coordinar I'accié formativa del centre

Coordinar la programacio de les assignatures que ha d’impartir el professorat
Elaborar i vetllar per I'aplicacié dels procediments i instruments d’avaluacio
Exercir per delegacio de la Direccié General la representacié de I’Escola quan
correspongui

LA SUBDIRECCIO D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 27

Assisteix la Direccié General en la gestid organitzativa, econdmica i administrativa de I’Escola.
Les seves funcions son:

a)

b)

L’elaboracié del pressupost, la relacié de llocs de treball, el pla d’actuacié i la memoria
pera la seva aprovacié pels organs corresponents.

La coordinacié dels serveis de suport logistic, cultural, de gestié econdmica i dels
recursos humans.

Planificar les inversions de manteniment de I'edifici i les instal-lacions, de I'equipament
i noves dotacions

Exercir per delegacio de la Direccié General la representacié de I'Escola quan
correspongui

LA SECRETARIA ACADEMICA
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Article 28

La Secretaria Academica actua com a fedataria dels acords del Consell de I'Escola, el Comite de
Direccid i altres organs col-legiats de govern d’ambit general i assisteix la Subdireccié de
Planificacié i Ordenacié Academica en el desenvolupament de les seves funcions.

Es nomenat lliurement per la Direccié General entre el professorat de I'Escola a proposta de la
Subdireccid de Planificacié i Ordenacié Acadéemica.

Article 29
Les seves funcions sén:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats i aixecar I'acta corresponent

b) Dirigir el personal de I'administracié académica

c) Custodiar i expedir els documents i les certificacions oficials de I'Escola Superior de
Musica de Catalunya

d) Programar les tasques d’administracid educativa i el calendari escolar

e) Vetllar pel compliment adequat de les proves d’accés i el procediment de matriculacio
de I'alumnat, segons la normativa vigent

f) Tenir cura de la gestid i I'arxiu correcte dels expedients de I'alumnat d’acord amb la
normativa vigent

g) Vetllar per I'aplicacioé del Pla d’Accid Tutorial

h) Coordinar el procés de constitucié de la Junta Electoral segons el que preveu el titol IX
d’aquest Reglament

CAP DE RECERCA, QUALITAT I INNOVACIO
Article 30

El o la Cap de Recerca, Qualitat i Innovacié assisteix la Subdireccié General de Planificacid i
Ordenacié Academica en I'elaboracié del Pla de Recerca, del Manual de Qualitat i dels
Informes previs preceptius per a la creacid, modificacié o supressié de I'oferta educativa de
I’'Escola.

Es nomenat lliurement per la Direccié General entre el professorat de I’Escola a proposta de la
Subdireccid de Planificacié i Ordenacié Académica.

Article 31
Les seves funcions son:

a) Assegurar les linies de recerca amb el projecte educatiu del centre i les necessitats del
pais

b) Elaborar la proposta de Plai els projectes competitius de recerca i de la seva gestio en
coordinacié amb els i les Caps dels Departaments

c) Identificar les necessitats de formacié del professorat per dur a terme la recerca
assignada

d) Coordinar I'elaboracié dels informes de seguiment dels processos d’acreditacié dels
estudis vigents

e) Programar, executar i avaluar la viabilitat dels masters, els postgraus i la formacio
continuada
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Capitol 4. Organs col-legiats i unipersonals d’ambit particular
Article 32
Sén organs col-legiats i unipersonals d’ambit particular:

a) El Consell de Departament

b) La Coordinacié dels Departaments Instrumentals

c) La Coordinacié dels Departaments de Creacid i Pensament Musical
d) Cap de Departament

CONSELL DE DEPARTAMENT
Article 33
El Consell de govern és I’0rgan col-legiat superior de cadascun dels departaments de 'ESMUC.

En forma part tot el professorat amb dedicacié a temps complet i una representacié del 30%
del que tingui una dedicacié inferior elegit per ell mateix.

Article 34
Correspon al Consell de Departament

a) Proposar els plans de docencia i recerca i elaborar la programacio de les assignatures
que s’impartiran

b) Vetllar per el compliment de les obligacions docents, d’activitats i de recerca i
I’elaboracid dels documents necessaris

c) Proposar I'Us dels recursos disponibles del departament

d) Elaborar la proposta de reglament intern de funcionament i la proposta anual
d’actuacid i la memoria.

e) Per defecte totes aquelles no atribuides especificament al/la Cap del Departament en
la gestid dels afers que corresponguin

COORDINACIO DELS DEPARTAMENTS INSTRUMENTALS
Article 35

La Coordinacid dels Departaments Instrumentals és I'0rgan unipersonal que assisteix a la
Subdireccié de Planificacid i Ordenacié Academica en I'organitzacié i supervisié dels
Departaments adscrits.

El seu nomenament, mitjancant el procediment especific de seleccié que s’acordi, correspon a
la Direccié General a proposta de la Subdireccié de Planificacié i Ordenacié Academica entre
els i les Caps dels Departaments adscrits.

Article 36
Les seves funcions respecte els departaments adscrits sén:

a) Vetllar per la coheréncia organitzativa i metodologica
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b) Cercar la transversalitat docent, artistica i de les activitats

c) Aplicar, sempre que sigui possible, I'economia d’escala dels recursos disponibles

d) Proposar sistemes de cooperacié interdepartamentals

e) Assumir la responsabilitat organitzativa en aquelles activitats que comportin la
participacié de dos o més departaments

COORDINACIO DELS DEPARTAMENTS DE CREACIO | PENSAMENT MUSICAL
Article 37

La Coordinacié dels Departaments Instrumentals és I’0rgan unipersonal que assisteix a la
Subdireccié de Planificacid i Ordenacié Academica en I'organitzacio i supervisié dels
Departaments adscrits.

El seu nomenament, mitjancant el procediment especific de seleccié que s’acordi, correspon a
la Direcci6é General a proposta de la Subdireccio de Planificacié i Ordenacié Academica entre
els i les Caps dels Departaments adscrits.

Article 38
Les seves funcions respecte els departaments adscrits son:

f) Vetllar per la coheréncia organitzativa i metodologica

g) Cercar la transversalitat docent, artistica i de les activitats

h) Aplicar, sempre que sigui possible, I'economia d’escala dels recursos disponibles

i) Proposar sistemes de cooperacio interdepartamentals

j)  Assumir la responsabilitat organitzativa en aquelles activitats que comportin la
participacié de dos o més departaments

CAP DE DEPARTAMENT
Article 39

El/la Cap del Departament és I'0rgan unipersonal dels departaments i la seva eleccié es regula
per la seva normativa especifica. Es la persona responsable de la seva direccid, organitzacio,
coordinacioé, administracié i gestid de recursos.

Article 40
Correspon a la persona Cap de Departament:

a) Dirigir i representar el seu Departament i participar en la coordinacié
interdepartamental

b) Coordinar el professorat per tal d’assegurar-ne la coherencia en els plantejaments
pedagogics i didactics

c) Establir les assignatures afins que permetin un grau raonable de flexibilitat en
I'assignacio de la docéencia

d) Fer el seguiment del pla docent, de recerca i activitats de les persones assignades
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f)
g)

h)

Planificar les activitats complementaries relacionades amb les assignatures assignades
al departament

Participar en el procés de seleccié del professorat del departament

Participar o proposar les persones del departament que han de participar en els
comissions previstes i/o els grups de treball que es pugui crear

Assegurar que I'alumnat és informat adequadament dels objectius, metodes i criteris
d’avaluacio de les assignatures
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TiToL 1

Dels departaments

Article 41

L’Escola Superior de Musica de Catalunya s’organitza en departaments, als quals estara adscrita
la totalitat del professorat.

Els departaments sdn els organs basics de la docéncia i la recerca i duen a terme les seves
funcions en una o més arees de coneixement i especialitzacié musical.

Article 42

1.
2.

Els organs de govern dels departaments son el consell i el o la cap del departament.
La creacid, modificacid, fusio o supressid dels departaments correspon al Comite de Direccio
per iniciativa propia o a proposta del Consell Interdepartamental, del o la Cap o els Consells
dels Departaments. Se n’haura de donar compte al Patronat de la Fundacid.
La proposta de creacié o modificacié d’'un o més departaments, aixi com la seva fusio, ha
d’anar acompanyada d’una memoria justificativa on constin, com a minim, els aspectes
seglients:
a) Justificacid de la iniciativa
b) Arees de coneixement, d’especialitzacid i extensié que tenen
c) Serveis de docencia
d) Linies de recerca
e) Mitjans personals
f) Infraestructura
g) Pla economic triennal
h) Pla d’actuacié triennal
Els departaments disposaran d’una partida constituida pels recursos que els assigna la
Direccié General en els pressupost general de la Fundacio.
Abans del dia 1 de novembre de cada any la Direccid dels Departaments hauran de presentar
a la Subdireccid General d’Ordenacid i Planificaci6 Acadeémica una previsid de la seva
despesa per a I'any segiient.
Sén membres d’un departament:
a) ElolaCap del departament
b) El professorat que hi estigui adscrit
c) El personal investigador adscrit
Els departaments poden tenir adscrit personal d’administracio i serveis.
Sén funcions dels departaments:
a) Administrar eficientment els recursos assignats
b) Establir un desenvolupament curricular interdisciplinari
c) Distribuir les diferents tasques entre els seus membres en funcié del que disposi la
normativa vigent.
d) Organitzar i desenvolupar les activitats relacionades amb les seves arees de
coneixement i especialitzacio
e) Proposar al Consell Interdepartamental
a. la modificacié o supressié de les assignatures dels estudis relatius a les seves
arees de coneixement.
b. les necessitats docents i de recerca
f) Proposar les persones titulars i suplents que hauran d’integrar les comissions i grups de
treball de I’'Escola Superior de Musica de Catalunya
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g) Proposar la cooperacié amb altres institucions publiques i privades i amb departaments
analegs de les universitats, conservatoris i escoles de musica per a la realitzacié de
programes docents, de recerca o d’activitats

h) Proposar les activitats i accions departamentals que han de formar part del Pla Anual
d’Actuacié

i) Assessorar, en I'ambit de la seva matéria, tots els organs de I'Escola i altres institucions
publiques i privades que ho sol-licitin

Els departaments, a través de la persona que ostenti la direccid, hauran de ser escoltats

preceptivament en les gliestions seglients:

a) La seva propia modificacié o supressio

b) La convocatoria dels concursos de provisié de les places assignades al departament

c) Laselecciéiel cessament del seu personal
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TiToLV

Del professorat

Capitol 1. Disposicions generals

Article 43

1.

El professorat de 'ESMUC el formen totes aquelles persones que presten la seva
doceéncia mitjancant contractacio laboral en qualsevol dels estudis (grau, postgraus i
altres) que I'Escola ofereix, amb dedicacié a temps complet o parcial.

2. Cadascun/a dels professors o professores estara adscrit/ta a un o més departaments,
atenent l'activitat academica i de recerca que dugui a terme.

3. El professorat de 'ESMUC pot exercir lliurement el dret d’associacid i sindicacid.

4. Haura de disposar dels mitjans adients per al desenvolupament de les seves funcions
d’acord amb els recursos de que disposi la Fundacio.

5. Les tasques docents i d’investigacié del professorat seran avaluades objectivament de
forma sistematica i periodica.

6. El professorat pot fer Us de les instal-lacions i els mitjans de I'Escola segons la normativa
vigent.

Article 44

Sén funcions del professorat de I'Escola:

a)

b)

Exercir les seves obligacions docents, de recerca i aquelles altres que se’n derivin de la
seva relacié laboral, segons el criteris i valors que incorpora el Codi Etic de I'Escola
Mantenir i actualitzar els seus coneixements i capacitats docents.

Programar, desenvolupar i avaluar els ensenyaments que imparteix en les matéries de
la seva area de coneixement i especialitzacid i aquelles altres derivades de la coordinacid
entre departaments.

Programar o, en el seu cas, participar en les activitats que formen part del Pla anual
d’actuacid.

Participar en I'elaboracié dels continguts, les metodologies de la docéncia, els
programes d’investigacié d’acord amb els avencgos en la seva disciplina academica.

f) Informar I'alumnat sobre els objectius, la programacid i I'avaluacié de la docencia, aixi
com dels principis i valors continguts al Codi Etic de I'Escola
g) Participar en els organs de govern pluripersonals i exercir els carrecs per als quals que
ostenti en funcié d’eleccié o designacio,
h) Respectariconservar el recursos de |'Escola.
i) Proposar mesures per a la millora de la docéncia o funcionament de I’Escola.
Article 45
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Seleccio del personal docent

1. El professorat sera seleccionat mitjancant concurs public amb els procediments
previstos en la normativa vigent i en qualsevol cas respectant els principis de publicitat,
igualtat, capacitat i merit.

2. Laconvocatoria del concurs per proveir places vacants o de nova creacié correspon a la
Direccié General que sera qui fara el nomenament de la o les persones seleccionades.

Article 46

1. El Patronat de la Fundacié aprovara anualment i, per cursos academics, la relacié de
llocs de treball del personal docent.

2. La dedicacid personal sera la suma de les activitats docents, de recerca, de gestid i
aquelles altres necessaries per al correcte funcionament de les seves funcions.

3. L’exercici de carrecs académics unipersonals suposara I'exempcié parcial o total de les

hores lectives assignades.

Capitol 2. L’avaluacié

Article 47

1.

c)

El professorat sera avaluat cada curs academic pel que fa a la seva activitat docent i,
anualment, per la resta de la seva activitat de recerca o de gestié.

L’avaluacié considerara els aspectes segiients:

Pel que fa la tasca docent: nivell cientific, preparacid de les classes, aptitud pedagogica
i atencid a I'alumnat.

Pel que fa la recerca: nivell i qualitat de la produccid cientifica, I'excel-léncia artistica i
les publicacions.

L’opinid de I'alumnat sobre la docéncia i la transmissié de coneixements

Els resultats de I'avaluacié seran comunicats a les persones interessades i formaran part
del seu expedient laboral

La Comissié d’Avaluacio és I'organ responsable de I’'elaboracié dels informes relatius al
desenvolupament del professorat i de proposar les mesures que corresponguin.

Els efectes de I'avaluacio, especialment negativa i reiterada seran tinguts en compte per
la Direccié general amb la finalitat d’endegar les mesures oportunes.

Capitol 3. La tutoria

Article 48

La tutoria i I'orientacid de I'alumnat sén inherents a la funcié docent del professorat.

A proposta de les persones que ostentin la funcié de Cap de Departament la Secretaria
Academica assignara per cada any académic les tutories.
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1. La tutoria té per finalitat analitzar, coneixer i aconsellar les mesures adequades per a la
millora del procés educatiu i el resultat académic individual de I'alumnat de I'Escola,
mitjangant la coordinacid de les actuacions educatives del professorat aixi com vetllar pel
benestar de I'alumnat.

2. El Consell Interdepartamental haura d’aprovar el Pla d’Accié Tutorial a proposta de la
Secretaria Academica que haura de ser revisat cada tres cursos.

Article 49

1. Correspon al professorat responsable de les tutories:

a) Efectuar el seguiment individual de I'evolucid del procés educatiu dels estudiants i dels
seus resultats academics d’acord amb el Pla d’Accid Tutorial i sota la supervisié de la
Secretaria Academica.

b) Efectuar I'orientacié academica i professional de I'alumnat

c) Informarl’alumnat dels seus drets i deures i de les normes que regulen la convivencia a
I'Escola.

d) Assabentar I'alumnat de les activitats de I'Escola aixi com dels serveis que s’hi presten
per tal d’incentivar la seva participacid i Us.

e) Rebreiatendre les demandes de I'alumnat sobre la seva vida academica i educativa de
I’Escola i donar la resposta que correspongui.

2. La Secretaria Acadéemica emprendra les mesures oportunes per tal de fer el seguiment i

homogeneitzar les seves actuacions.
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TITOL VI

De I'alumnat

Article 50

Forma l'alumnat de I’Escola Superior de Musica de Catalunya totes les persones que estiguin
matriculades en qualsevol dels seus estudis.

Article 51

Drets de I'alumnat:

a) Rebre I'ensenyament qualificat i adequat a la realitat social en I'ambit, modalitat i
I'itinerari corresponents als estudis realitzats.

b) Rebre assessorament i orientacié continuats sobre el desenvolupament dels seus
estudis a través de la tutoria.

c) Coneixer amb antelacio suficient la programacié de les seves assignatures, incloent-hi
els mecanismes d’avaluacio.

d) Ser avaluats de forma objectiva

e) L'accés a les instal-lacions i els serveis adequats per al bon funcionament dels seus
estudis.

f) Rebrelainformacio sobre totes aquelles qliestions que afectin a la comunitat educativa.

g) La convalidacié de credits participacio en el cas de participar en activitats de I'escola,
d’acord amb la normativa vigent.

h) Dret actiu i passiu al vot i a la participacio en els organs de govern, de gestié o consulta
previstos en aquest reglament.

i) Associar-se lliurement i rebre el suport técnic, logistic i de recursos per a les seves
activitats associatives.

i) Intervenir activament en la vida escolar.

k) Formular les propostes, queixes i reclamacions que considerin oportunes sobre la
docéncia i I'organitzacio de I'Escola.

Article 52

Deures de I'alumnat:

f)
g)

Complir les seves obligacions discents.

Complir el coneixement d’una llengua estrangera prevista en cada moment la legislacié
vigent.

Seguir i participar a les activitats de I’Escola.

Complir la normativa de convivencia i respectar els altres membres de la comunitat
escolar.

Usar adequadament i conservar els béns que conformen el patrimoni de I'Escola.
Exercir els carrecs per als que hagin estat elegits o designats.

Participar a I'orquestra i/o el cor i altres formacions instrumentals i vocals de I'Escola
que els plans d’estudis estableixin.

Participar activament en les activitats organitzades per I'Escola d’acord amb I'aplicacid
curricular.
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i) Formar part, quan sigui necessari, de l'orquestra i el cor pilot i altres formacions
necessaries per a la docencia de les assignatures de direccié d’orquestra i cor.

Article 53

Accés

1.

L'accés a 'ESMUC esta obert a totes les persones que acreditin els requisits académics
necessaris i superin les proves pertinents.

També acull altres categories d’alumnes que poden cursar una part del curriculum o estudis
de postgrau i quart nivell (abans tercer cicle universitari)
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TiTOL VI

El personal d’administracid i serveis

Article 54

1.

El personal d’administracid i serveis esta constituit per tot el personal laboral, eventual i
adscrit, la funcié principal del qual és garantir el funcionament administratiu de I'Escola i la
gestid dels recursos logistics, técnics i economics.

2. L'estructura organitzativa del personal, I'organigrama, el cataleg i les funcions seran fixades
pel plenari del Patronat de la Fundacio.

3. La seleccié del personal administratiu i de serveis respectara els principis de publicitat,
igualtat, capacitat i merit.

4. La Direccié General és I'0rgan responsable de la convocatoria del concurs per proveir places
noves o vacants i el nomenament del personal seleccionat.

Article 55

Soén drets del personal d’administracio i serveis:

f)
g)

Participar en els organs de govern de I'Escola.

Associar-se lliurement i exercir activitats sindicals.

Disposar dels mitjans adequats per permetre el bon funcionament del servei.

Participar en les activitats de formacié permanent que organitzi o en els que participi
I’'Escola.

Utilitzar les instal-lacions i els serveis.

Disposar de la informacid necessaria per al desenvolupament de la seva feina.

Fer les propostes que consideri pertinent especificament per a la millora de les seves tasques
i, genéricament, sobre el funcionament de I'Escola.

Article 56

Sén deures del personal d’administracio i serveis:

a)
b)

c)

Respectar el marc normatiu i procedimental de I'Escola fixat a aquest Reglament i altres
disposicions dels drgans de la Fundacid.

Complir les funcions assignades al seu lloc de treball i, en el seu cas, assumir les
responsabilitats del carrec electiu o designat que corresponguin

Participar en la vida escolar i mantenir una actitud proactiva sobre el seu funcionament i
I'assoliment dels objectius assenyalats.

Fer un bon Us del patrimoni de I’Escola i els béns assignats a la seva gestid.

Article 57
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El Patronat de la Fundacid aprovara cada any, juntament amb el pressupost, I'organigrama
i la relacié de llocs de treball.

L'organigrama fixara |'estructura organica de 'ESMUC que, en qualsevol cas, haura de
determinar —com a minim- quin sén els carrecs que assumeixen especificament o de forma
agrupada les seglients responsabilitats:

Pressupost i Comptabilitat
Recursos Humans
Sistemes Informatics
Produccid

Biblioteca

Comunicacio

Publicacions

Relacions Exteriors

Les fitxes que componen el cataleg dels llocs de treball determinaran les funcions de
cadascun dels carrecs inclosos en el organigrama vigent.
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TITOL VI

Regim disciplinari

Article 58

El Regim disciplinari de tot el personal de I'Escola Superior de Musica de Catalunya segueix
directament el que disposa actualment el Decret 243/1995 de 27 de juny, Reglament de regim
disciplinari de la funcid publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i remet amb ell
pel que fa el procediment disciplinari. O, en el seu cas, a la normativa que el substitueixi.

Article 59

1. Les faltes disciplinaries es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Son faltes lleus:

El retard, negligéncia o descuit en el compliment de les seves funcions, especialment en
el cas del professorat el compliment de la docéncia prevista.

Incorreccid lleugera en I'atencié a I'alumnat o la comunitat ESMUC

Absencia injustificada d’un dia al lloc de treball

Incompliment de la jornada o faltes repetides de puntualitat

Negligéncia en la conservacié de béns, materials o documents

Incompliment de les normes relatives a la compatibilitat

Son faltes greus:

Abus d’autoritat en I'exercici de qualsevol carrec

Manca de consideracid envers I'alumnat o qualsevol persona al servei de 'TESMUC
L'incompliment de la funcid de tutoria assignada

La tolerancia respecte a la comissid de faltes greus o molt greus de persones
subordinades al seu carrec.

La intervencié en procediments administratius quan es produeix una causa legal
d’abstencid

L'incompliment del deure de reserva respecte els assumptes que gestioni, especialment
pel que fa I'expedient academic de I'alumnat

Causar danys greus en els béns, materials o documents del servei

L’exercici d’activitats compatibles sense haver obtingut I'autoritzacié corresponent

La tercera falta injustificada d’assistencia al treball en un periode de tres mesos

La reincidéncia en faltes lleus

Sén faltes molt greus:

La discriminacio per qualsevol rad: raga, sexe, religid, llengua, opinié o qualsevol altre
condicid o circumstancia personal o social.

L’abus de poder o I'assetjament sexual

L’abandonament del servei.

L’obstaculitzacio de I'exercici de la llibertat d’associacié o dels drets sindicals,
especialment la coercié de I'exercici del dret de vaga.

Causar danys molt greus en els béns, materials i documents del servei.

La revelacio de secrets declarats oficials per llei o acord explicit.
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g) Lacomissid prévia de dues faltes lleus o una greu en el periode d’un any.

2. Qualsevol accié del personal al servei de I'ESMUC que suposi una induccié o encobriment
de la falta d’una altra persona sera sancionat amb la mateixa sancié que aquesta darrera.
Article 60
Sancions
1. Tipus de sancié:
a) Separacié del servei
b) Suspensid de funcions amb perdua de retribucions
c) Destitucio del carrec de comandament
d) Rescissié del nomenament interi
2. Aplicacié de les sancions

2.1 En el cas de les faltes lleus:

a) L'amonestacid que constara a I'expedient laboral
b) La suspensié de funcions fins a quinze dies

2.2 En cas de les faltes greus:

a) Lasuspensié de funcions de quinze dies fins a un any
b) La destitucié del carrec de comandament
c) Larescissido del nomenament interi

2.3 En cas de les faltes molt greus:

3.1

3.2

3.3

a) Laseparacié del servei

b) La suspensié de funcions per més d’una any i fins al limit de sis
c) Ladestitucio del carrec de comandament

d) Larescissido del nomenament interi

Interpretacio de les sancions:

L’aplicacid de la separacio del servei requereix I'informe previ de la Comissié Técnica de la
Funcié Publica

La suspensié de funcions comporta la perdua de retribucions en el periode del compliment
de la sanci6

La suspensid de funcions per més de quinze dies pot comportar la perdua del lloc de treball

3.4 La destitucié de carrec de comandament o el nomenament interi impedeix I'obtencié d’un

nou carrec de comandament o un nou interinatge per un periode de tres anys en el cas de
les faltes molt greus i de dos anys en el cas de les greus.

La intencionalitat, els danys produits, la reincidéncia i el grau de participacié en la comissio
o en I'omissido modulen I'aplicacié de les sancions

Extincid de la responsabilitat. Per:

a) Compliment de la sancid

b) Prescripcio de la falta o de la sancid no aplicada

c) Pérdua de la condicié de persona al servei de la Fundacié ESMUC o cessament com a
personal interi o eventual.
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6. Prescripcio:
a) En el cas de les faltes lleus, als dos mesos
b) En el cas de les faltes greus, als dos anys
c) Enelcasde les faltes molt greus, als tres anys

TITOL IX
Del regim electoral

Article 61

1. L’eleccié dels representants als organs de govern de I'ESMUC es realitzara mitjancant sufragi
universal, lliure, igual, directe i secret.

2. El sufragi és un dret i un deure personals. No es podra delegar el vot ni I'exercici de les
funcions que se’n derivin.

Article 62
Col-lectius electors

1. Seran electors el professor i el personal d’administracié i serveis en actiu; i els estudiants
gue estiguin matriculats a la data de la convocatoria. La Secretaria Academica publicara,
quinze dies abans de la celebracid de cada eleccid, els censos electorals corresponents.

2. Podra presentar la seva candidatura qualsevol persona dels estaments de la comunitat
escolar.

Article 63
Eleccions i mandat

1. Les eleccions a representants s’hauran de realitzar necessariament dins el periode lectiu.

2. La Direccié General fara la convocatoria d’eleccions abans de 30 dies habils abans de la
finalitzacié del mandat de les persones representants.

3. Mentre no hagin estat elegides les noves persones representants, els anteriors continuaran
en funcions.

Article 64
Junta electoral

1. L'organitzacid, control, la proclamacié de resultats i la resolucié de les impugnacions de tots
els processos electorals de I'ESMUC correspon a la seva Junta Electoral.
2. LalJunta Electoral la formaran:
a) La Direccié General que la presideix
b) Dues persones entre el professorat, la de més edat i la més jove
c) Una persona en representacio de I'alumnat, designada per I'estament
d) Una persona en representacid del personal d’administracio i serveis
e) La persona titular de la Secretaria Académica que assumira la secretaria de la Junta
3. El mandat de la Junta Electoral sera de quatre anys.
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DISPOSICIONS FINALS
Primera

La iniciativa per a la reforma del Reglament General correspon al Patronat de la Fundacid, al
Comité de Direccid, a la Direccidé General i, en el seu cas, a peticié d’un ter¢ de les persones que
componen el Consell d’Escola.

Segona

Aquest reglament entrara en vigor I'endema que sigui aprovat pel Patronat de la Fundacié
ESMUC.
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